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1 Einleitung
1.1 Tragerschaft

Trégerorganisationen des Rahmenlehrplans sind der BGB Schweiz, Berufsverband fiir
Gesundheit und Bewegung Schweiz, die HWS Huber Widemann Schule Basel und die
OdA Bewegung und Gesundheit, Dachverband der Bewegungsberufe Schweiz.

1.2 Zweck des Rahmenlehrplans

Der vorliegende Rahmenlehrplan bildet die rechtliche Grundlage fiir die Erarbeitung ei-
nes HF-Bildungsgangs und dessen Anerkennung durch das SBFI. Er legt den geschiitz-
ten Berufstitel sowie die Bezeichnung des Bildungsgangs fest und positioniert die Bil-
dungsgénge in Bewegungspadagogik somit im Schweizer Bildungssystem. Er dient der
Erfillung des Bildungsauftrags und tragt zur gesamtschweizerischen Qualitatsentwick-
lung in der Berufsbildung bei. Er gewahrleistet, dass die HF-Diplome den im Rahmen-
lehrplan definierten Mindestanforderungen entsprechen, in der gesamten Schweiz ver-
gleichbar und auf die Bedlrfnisse des Arbeitsmarktes abgestimmt sind.

1.3 Rechtliche Grundlagen

e Bundesgesetz Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG) vom 13. De-
zember 2002;

e Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV) vom 19.
November 2003;

* Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bil-

dungsgéngen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF) vom
11. September 2017.



2 Berufsprofil
2.1 Erlauterungen zum Berufsprofil

Um berufliche Situationen bewéltigen zu kdnnen, bendtigen Bewegungspéadagoginnen
und Bewegungspadagogen spezifische Kompetenzen. Dazu miissen sie in verschiede-
nen beruflichen Situationen ihre in der Ausbildung aufgebauten oder anderswo erlangten
Ressourcen organisieren und zielgerichtet nutzen.

Vor diesem Hintergrund geht es im vorliegenden Berufsprofil darum, die typischen Situ-
ationen, die Bewegungspadagoginnen und Bewegungsp&adagogen zu bewéltigen ha-
ben, sowie das professionelle Handeln in diesen Situationen zu beschreiben.

Die fur die Berufsausiibung von Bewegungspadagoginnen und Bewegungspadagogen
bendtigten Ressourcen, welche wahrend der Ausbildung vermittelt werden, sind wesent-
licher Bestandteil der Lehrpldne. Die wichtigsten Ressourcen werden deshalb aufge-
flhrt. Sie zeigen neben dem Arbeitsgebiet und den Kompetenzbeschreibungen die Po-
sitionierung von Bewegungspédagoginnen und Bewegungspadagogen gegeniiber an-
deren padagogischen und therapeutischen Berufen auf.

Das Berufsprofil ist wie folgt aufgebaut:

o Kapitel 2.2: Beschreibung des Arbeitsgebiets

¢ Kapitel 2.3: Ressourcen

o Kapitel 2.4: Ubersicht der Handlungskompetenzen

o Kapitel 2.5: Beschreibung der Handlungskompetenzen (Anforderungsniveau)

2.2 Arbeitsgebiet und Kontext

Bewegungspéadagoginnen und Bewegungspadagogen fiihren massgeschneiderte und
zielgruppengerechte Bewegungseinheiten mit Einzelpersonen und Gruppen in den un-
terschiedlichsten Kontexten durch.

Arbeitsfelder und Zielgruppen

Das bewegungspéadagogische Angebot ist einerseits auf gesunde Menschen ausgerich-
tet. Andererseits dient es der Sekundér-, der Tertidrpravention oder der Langzeitrehabi-
litation. Bewegungspéadagoginnen und Bewegungspadagogen arbeiten demnach in ei-
genen Bewegungsschulen, in éffentlichen Schulen oder sonderpadagogischen Einrich-
tungen, in Jugend+Sport Angeboten, im Senioren- oder Behindertensport, in Bewe-
gungs- und Gesundheitscentern, in Alters- oder Pflegeheimen, in der Psychiatrie, der
Geriatrie sowie in Schmerz- und Rehabilitationskliniken.

Ihre Zielgruppen umfassen das gesamte Spektrum von Kindern tber Jugendliche, Er-
wachsene, Betagte sowie Menschen mit besonderen Bediirfnissen oder Beeintréchti-
gungen.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Basierend auf einer Analyse des Bewegungsmarktes, organisatorischer Rahmenbedin-
gungen und Vorgaben sowie einer Zielgruppenanalyse entwickeln Bewegungspadago-
ginnen und Bewegungspadagogen bewegungspédagogische Konzepte mit den entspre-
chenden Bewegungsangeboten. Auf der Grundlage des Konzeptes erstellen sie fir jede
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Bewegungseinheit eine methodisch-didaktische Feinplanung. Bewegungspéadagogin-
nen und Bewegungspadagogen sind verantwortlich fiir die sorgféltige Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung und Evaluation der Bewegungseinheit. Sie begleiten die
Teilnehmenden individuell, sowohl innerhalb der Gruppe als auch im Rahmen von Ein-
zelunterricht. Dazu beobachten sie die Bewegungsentwicklungsprozesse der einzelnen
Teilnehmenden und bestimmen individuelle Entwicklungsziele, die sie im Rahmen von
Standortbestimmungen von Zeit zu Zeit (iberpriifen und besprechen.

Bewegungspéadagoginnen und Bewegungspadagogen wissen gruppendynamische Pro-
zesse gezielt fir den Lernerfolg einzusetzen. Treten in einer Bewegungseinheit uner-
wartete Situationen auf, wie ein Konflikt oder ein Unfall, reagieren sie professionell. Zu-
dem beraten sie einzelne Teilnehmende in Bezug auf ihre Bewegungsbediirfnisse und
pflegen bei spezifischen Zielgruppen (z.B. Kindern) den Kontakt zu Bezugspersonen.

Voraussetzungen, Ziele und Rahmenbedingungen der Bewegungspidagogik
Bewegungspédagoginnen und Bewegungspédagogen besitzen Beobachtungfihigkeit
und EinfUhlungsvermdgen fiir den Menschen in seinem Kérperausdruck, seiner Haltung
und seiner Bewegung. Sie verfligen {iber ausgewiesene methodisch-didaktische Fertig-
keiten im Umgang mit verschiedenen Zielgruppen. lhre Arbeitsweise beruht immer auf
einem bewegungspddagogischen Ansatz, ihre Bewegungsanleitungen auf ergonomi-
schen Prinzipien. Sie verfiigen Uber eine ausgepragte eigene Bewegungskompetenz
bezlglich Bewegungssystemen, Rhythmus, Bewegungsgestaltung und Spiel und lassen
diese Fahigkeiten in ihre pddagogische Arbeit einfliessen.

Wahrend der Bewegungseinheit vermitteln Bewegungspadagoginnen und Bewegungs-
padagogen Freude an der Bewegung und der Kérperlichkeit, indem sie die gestalteri-
sche Ausdrucksweise des Menschen fordern. Sie unterstiitzen Menschen dabei, das
eigene unverfalschte Bewegungspotential zu verfeinern, zu erhalten oder zuriickzuge-
winnen. Dies erreichen sie durch den padagogisch geschickten, vielféltigen und teilweise
auch spielerischen Einsatz der geeigneten Methoden, Massnahmen und Hilfsmittel.

Bewegungspédagoginnen und Bewegungspadagogen stellen die Wahrung der physi-
schen und psychischen Integritét der Teilnehmenden zu jeder Zeit sicher. Sie setzen
klare eigene Grenzen und gestalten den Umgang mit Nahe und Distanz sowie Beriih-
rung adaquat.

Die Zusammenarbeit gestalten sie mit den Ansprechpartnern konstruktiv und stellen ei-
nen reibungslosen Ablauf sicher. thre ausgepragte Fachkompetenz bringen sie in inter-
disziplindren Teams und Besprechungen ein und arbeiten auf eine konstruktive Art mit
anderen padagogischen und/oder therapeutischen Fachpersonen sowie weiteren Fach-
expertinnen und -experten zusammen.

Bei einer selbstandigen Téatigkeit (insbesondere mit eigenem Bewegungsunternehmen)
positionieren sie sich und ihr Bewegungsangebot im Markt, pflegen ein professionelles
Netzwerk und sorgen flir addquate Werbemassnahmen, Administration und Buchhal-
tung sowie Infrastrukturbewirtschaftung.



Bei einer Anstellung in einer Institution ibernehmen Bewegungsp&dagoginnen und Be-
wegungspadagogen die Bereichsleitung und sind fiir die Konzeption und Umsetzung
des Bewegungsangebots verantwortlich. Sie leiten das interdisziplindre Team und stel-
len die Personaladministration sicher. Im Rahmen von Angeboten wie Workshops, Be-
wegungsprojekten oder Teambildungsanldssen libernehmen sie die Projektleitung.

Entwicklungen im Arbeitsgebiet

Die Anforderungen an die Bewegungspddagoginnen und Bewegungspidagogen wan-
deln sich im Rahmen von geselischaftlichen, wirtschaftlichen und dkologischen Veran-
derungen. Der aktuelle Lebenswandel in Industrieldndern begiinstigt nichtiibertragbare
Krankheiten, welche mit einem gesunden Lebensstil vermieden oder verzégert werden
konnten. Bewegungspadagoginnen und Bewegungspadagogen orientieren sich deshalb
stets an den Grundlagen der verschiedenen Bewegungs- und Trainingsmethoden sowie
den neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen, welche die Gesundheit und Bewegung
des Menschen betreffen.

Die Bewegungsangebote sind vielfaltig, die Bewegungsbranche schnelllebig. Es werden
immer wieder neue Angebote, Methoden und Hilfsmittel fiir Bewegungstraining auf den
Markt gebracht. Bewegungspédagoginnen und Bewegungspéadagogen sind gefordert,
auf dem neuesten Stand zu bleiben, sich stetig weiterzubilden, um ihre Zielgruppen so
optimal unterstiitzen zu kénnen.

Beitrag an Wirtschaft und Gesellschaft (Kultur, Okologie)

Bewegungspéadagoginnen und Bewegungspadagogen leisten mit ihrer Arbeit einen we-
sentlichen Beitrag an die Gesellschaft und Kultur. Sie motivieren Menschen zu verstark-
ter Bewegung, ermdglichen es ihnen, eine sinnhafte eigene Ausdrucksform zu finden
und Bewegungsfreude zu erfahren. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Ge-
sundheitserhaltung und zur Lebensqualitat der Menschen.

2.3 Ressourcen

Die Bewegungspé&dagoginnen und Bewegungspadagogen benétigen fiir ein kompeten-
tes Handeln in ihrem Beruf den Zugriff auf zahlreiche in der Ausbildung aufgebaute Res-
sourcen. Ein Katalog von Ressourcen ist im vorliegenden Rahmenlehrplan den Hand-
lungskompetenzbereichen zugeordnet. In den verschiedenen Katalogen sind Beispiele
von wichtigen Ressourcen aufgefihrt, welche im Handlungskompetenzbereich wahrend
der Ausbildung aufgebaut werden. Die Ressourcen werden in fiinf Teilbereiche aufge-
gliedert, die nachfolgend genauer beschrieben und erldutert werden:



Ressourcen der
personlichen
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Ressourcen

Padagogische und

Berufliche Hand- fachdidaktische
lungskompetenz Ressourcen

Instrumentelle
Ressourcen

Abbildung 1: Ubersicht der Ressourcen

Ressourcen der personlichen Bewegungskompetenz

Bewegungspédagoginnen und Bewegungspadagogen verfligen (iber eine fundierte,
professionelle Bewegungskompetenz und ein umfassendes Bewegungsrepertoire sowie
Uber die Bereitschaft diese Ressourcen jederzeit zu erweitern und auszubauen. Sie ha-
ben solide Kenntnisse davon, wie Bewegung funktioniert und strukturiert ist, der Kérper
aufgebaut ist und die Bewegung beim Menschen grundsétzlich entsteht. Zu ihrem Wis-
sen gehort sowohl die Bedeutung von Bewegung in verschiedenen Zielgruppen und Kul-
turen wie auch deren geschichtliche Entstehung. Sie verfligen Uber eine Fachterminolo-
gie flir die Bewegung, liber Kenntnisse in der Bewegungslehre, {iber Wissen zu Zielset-
zungen der Bewegung und kennen verschiedene Bewegungssysteme und bewegungs-
therapeutische Methoden.

Erganzend dazu verfligen Bewegungspadagoginnen und Bewegungspédagogen (iber
Kenntnisse in der Musiktheorie und Ressourcen in Rhythmus, Musik und Bewegung,
Bewegungsspielen, Bewegungsgestaltung, Atmung, Entspannung, Raumnutzung und
Dynamik.

Diese Ressourcen sind vollumfénglich entwickelt, wenn Bewegungspédagoginnen und
Bewegungspadagogen:

» die Bewegungskompetenz und das Bewegungsrepertoire flexibel, kreativ,
korrekt, zielgruppen- und situationsangepasst einsetzen und anwenden:

* Inhalte fur den Bewegungsunterricht sowohl mindlich, schriftlich als auch
praktisch aufbereiten, strukturieren und gut verstandlich darlegen;

e Bewegungsprozesse analysieren und diese in Teilprozesse einteilen, da-
mit sie zielgruppen- und niveaugerecht vermittelt werden kdnnen;



» auswahlen, welche Anwendung fur die Vermittlung der Bewegung in der
Zielgruppe hilfreich ist;

e die Bewegung ihrer Teilnehmenden richtig einschatzen und das bewe-
gungspadagogische Handeln den jeweiligen Umstanden entsprechend an-
passen;

o die Bewegungseinheiten adressaten- und auftragsgerecht gestalten und
ganzheitlich am Menschen arbeiten.

Padagogische und fachdidaktische Ressourcen

Bewegungspadagoginnen und Bewegungspadagogen verfligen tiber grundlegende di-
daktische, fachdidaktische und methodische Ressourcen. Sie verfligen tiber Wissen in
der Entwicklungs- und Sozialpsychologie, der paddagogischen Psychologie, der Sozial-
padagogik, der Bildungspolitik sowie in rechtlichen Grundlagen, auf das sie zuriickgrei-
fen konnen. Sie besitzen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten auf dem Gebiet der
Kommunikationspsychologie, der Gruppendynamik und im Konfliktmanagement.

Sie kdnnen auf ein umfangreiches Wissen zu Hilfsmitteln in der Bewegung und ihrem
passenden Einsatz zuriickgreifen.

Sie verfiigen Uber Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Bewegungen sowohl| non-
verbal als auch verbal anzuleiten. Ausserdem kénnen sie Bewegungen benennen und
sich zur Bewegungslehre und zu beobachtetem Bewegungsgeschehen dussern oder
sich mit einem interdisziplindren Team oder anderen Fachpersonen dariiber austau-
schen.

Diese Ressourcen sind vollumfanglich entwickelt, wenn Bewegungspadagoginnen und
Bewegungspadagogen:

e Werte und Normen fir ein optimales Lernklima beachten, das von Ver-
trauen und Respekt gepragt ist;

e ein lernforderliches Unterrichtsklima schaffen, das durch Interaktion und ei-
nen konstruktiven Umgang mit Fehlern gekennzeichnet ist;

o erfolgreich und zielgruppengerecht Lehr- und Lermnprozesse schaffen, ge-
stalten und optimieren und die optimalen Hilfsmittel dafiir einsetzen;

e Bewegungslehr- und Bewegungslernprozesse fiir unterschiedliche Ziel-
gruppen strukturieren, sie auf die Bedurfnisse der Zielgruppen ausrichten
sowie sie komponenten- und prozessbezogen analysieren, planen, reali-
sieren und evaluieren;

» beim Eintreten von Stérungen und Konflikten Interventionen durchfiihren
oder diese fiir den Lehr- und Lernprozess produktiv nutzen;

» die Lern- und Leistungsmotivation und das Interesse fiir die Bewegung ziel-
gruppengerecht auf kreative Art und Weise fordern;

e der Heterogenitat durch individuelle Lernunterstiitzung bzw. Individualisie-
rung der Lehr-/Lernprozesse begegnen und ein angemessenes An-
spruchsniveau erreichen;

e Stdérungen im Bewegungsverhalten von Menschen erkennen;

e erkennen, wann Unterstiitzung/Beratung durch externe Fachleute notwen-
dig ist und zugezogen werden muss;



e ganzheitliche Leistungserwartungen fir die Bewegung formulieren, ziel-
gruppengerechte Leistungsbeurteilungen und Lernzielkontrollen erstellen,
Lernfortschritte diagnostizieren sowie eine fundierte Riickmeldung dazu
geben;

e Rahmenbedingungen, die Auswirkungen auf ihre Tatigkeit haben, beurtei-
len.

Sozial-kommunikative Ressourcen

Die Vermittlung von Bewegung ist auf einen interaktiven Prozess abgestiitzt. Bewe-
gungspéadagoginnen und Bewegungspadagogen verfligen (ber Ressourcen, die es
ihnen durch ihre Dialog- und Interaktionsfahigkeit erlauben in Interaktionssituationen of-
fen, transparent und authentisch aufzutreten. Ebenso verfiigen sie tiber Wissen zu ihrer
Rolle, Position und Funktion in ihnrem beruflichen Kontext und dariiber, wie dieses Wis-
sen fur eine kritisch-konstruktive Interaktion mit den unterschiedlichsten Menschen in
verschiedensten Zielgruppen fiir ihr bewegungspadagogisches Handeln zu nutzen ist.

Diese Ressourcen sind vollumfénglich entwickelt, wenn Bewegungsp&dagoginnen und
Bewegungspadagogen:

e die soziale Interaktion im beruflichen Kontext bewusst und flexibel gestal-
ten;

¢ in Kommunikations- und Interaktionssituationen jederzeit verbal, non ver-
bal und in Bewegung addquat handeln;

¢ situations- und adressatengerecht kommunizieren;

e respektvoll und empathisch kommunizieren und in der Bewegungsinterak-
tion jederzeit verantwortlich handeln;

e Stbrungen und Konflikte in Gruppen erkennen und darauf situationsgerecht
reagieren;

* in spannungsvollen Situationen fair, respektvoll und kompromissbereit re-
agieren.

Instrumentelle Ressourcen

Bei den instrumentellen Ressourcen handelt es sich um verschiedene zielfihrende und
wirksame Arbeitstechniken und Hilfsmittel, mit welchen Bewegungspéadagoginnen und
Bewegungspédagogen die gestellten Aufgaben in ihrem Beruf systematisch und ratio-
nell gestalten.

Dazu gehoren ebenfalls Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit verschiedenen Me-
dien sowie mit Informations- und Kommunikationstechnologien.



Diese Ressourcen sind vollumfénglich entwickelt, wenn Bewegungsp&adagoginnen und
Bewegungspadagogen:

¢ relevante Informationen recherchieren;

o die Qualitat, Glaubwirdigkeit und Eignung der Informationen einschéatzen;

o die Informationen organisieren, fur ihre beruflichen Aufgaben nutzen und
zielgruppengerecht aufbereiten;

e berufliche Aufgaben systematisch und rationell gestalten;

o die Arbeitsschritte situativ auf unterschiedliche Aufgaben und Problemstel-
lungen anpassen;

* eigenstandig kreative und innovative Vorgehensweisen und Problemlésun-
gen entwickeln;

* eigene Handhabungen reflektieren;

* ein bewegungspédagogisches Angebot nachfragegerecht entwickeln, kal-
kulieren und vermarkten;

e Evaluationskonzepte entwickeln.

Personale Ressourcen

Bewegungspédagoginnen und Bewegungspadagogen verfligen liber Ressourcen, die
es ihnen erlauben, systematisch Gber ihre Handlungen nachzudenken und sich den koér-
perlichen und psychischen Anstrengungen ihres Berufes zu stellen. Sie verfligen tber
Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten, die ihnen ein planvolles, effizientes und eigen-
verantwortliches Handeln ermdglichen. Dabei beachten sie stets die Aktivitaten ihres
Arbeitgebers/ihrer Arbeitsstellen sowie vor-/nachgelagerter Schnittstellen beziehungs-
weise Aufgabenbereiche und sind sich der Auswirkung ihrer Arbeit auf ein Team be-
wusst.

Diese Ressourcen sind vollumfanglich entwickelt, wenn Bewegungspadagoginnen und
Bewegungspadagogen:

e das berufliche Handeln (selbst)kritisch beurteilen und verstehen;
o die eigene Wirkung auf andere, die berufliche Rolle und die Berufsidentitat
reflektieren;

o personliche Werte und Einstellungen hinterfragen;

e mit Belastungen umgehen, sich nicht Gberfordern und den Uberblick be-
wahren;

e auf Veranderungen flexibel reagieren;

e vorausschauend und zielorientiert handeln;

e gewissenhaft und eigenverantwortlich handeln und die Mitverantwortung
fur das Gelingen von organisationalen Ablaufen Gibernehmen.
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2.4 Ubersicht der Handlungskompetenzen

< Handlungskompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen >

1

Bewegungspadagogische
Konzepte entwickeln und pla-
nen

1.1 Bewegungsmarkt re-
cherchieren, analysieren
und dokumentieren

1.2 Organisatorische Rahmenbe-
dingungen und Vorgaben eines be-
wegungspadagogischen Angebots
analysieren

1.3 Zielgruppe fir das bewe-
gungspéadagogische Angebot
analysieren

1.4 Bewegungspadagogisches
Konzept entwickeln und daraus
ein Bewegungsangebot ablei-
ten

1.5 Methodisch-didaktische
Feinplanungen der Bewe-
gungseinheiten erstellen

Bewegungseinheiten vorberei-
ten und durchfithren

2.1 Bewegungsraum vorbe-
reiten

2.2 Bewegungsentwicklungspro-
zesse der einzelnen Teilnehmen-
den beobachten, erfassen und ana-
lysieren

2.3 Individuelle Entwickiungs-
ziele bestimmen und festlegen

2.4 Bewegungseinheiten mit
Einzelpersonen und Gruppen
durchfiihren

2.5 Bewegungstherapeutische
Angebote fiir spezielle Ziel-
gruppen einzeln und in Grup-
pen durchfithren

2.6 Fortschritte evaluieren,
festigen und Transfer in den
Alltag gewahrleisten

2.7 Gruppenprozesse analysieren
und begleiten

2.8 Padagogische Interventio-
nen in anspruchsvollen Situa-
tionen vornehmen

2.9 Teilnehmende in Bezug auf
ihre Bewegungsbedurfnisse
beraten und Kontakt zu Be-
zugspersonen pflegen

2.10 Auf Verletzungen reagie-
ren und im Notfall angemes-
sen handeln

Durchfilhrung der Bewegungs-
einheit evaluieren und doku-
mentieren

3.1 Bewegungseinheit nach-
bereiten und dokumentieren

3.2 Bewegungseinheit evaluieren
und Schlussfolgerungen fur die
ndchste Bewegungseinheit ziehen

Eigene Bewegungskompetenz
und Berufsidentitét entwickeln

4.1 Eigene Bewegungs-
kompetenz und erlernte Be-
wegungsmethoden reflektie-
ren, analysieren und weiter-
entwickeln

4.2 Eigene Berufsidentitat / -rolle
reflektieren und weiterentwickeln

4.3 Mit herausfordernden und
sich verandernden Situationen
umgehen

Im professionellen Umfeld ar-
beiten

5.1 Im interdisziplinaren
Team kommunizieren und
mit anderen Fachpersonen
zusammenarbeiten

5.2 Als Selbstandige agieren

5.3 Ein Netzwerk aufbauen
und pflegen

Flhrungsaufgaben und
-verantwortung tibernehmen

6.1 Bereichsleitung tberneh-
men

6.2 Teamleitung Gbernehmen

6.3 Personaladministration si-
cherstellen

6.4 BereichsUbergreifende Pro-
jekte leiten
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2.5 Beschreibung der Handlungskompetenzen (Anforderungsni-
veau)

Nachfolgend werden die Kompetenzen im Detail mittels IPRE dargestellt. Einerseits wer-
den die Anwendungssituationen beschrieben und andererseits das erfolgreiche Handeln
in dieser Situation nach den folgenden vier Schritten eines vollstdndigen Handlungszyk-
lus erlautert:

I: (sich) informieren
P: planen

R: realisieren

E: evaluieren

Die IPRE-Schritte sind anschliessend als Leistungskriterien formuliert.

Das Anforderungsniveau ist in diesem Profil am Grad der Komplexitat und Unvorher-
sehbarkeit der Situation sowie am Grad der Verantwortung und Tragweite der Entschei-
dungen erkennbar. Es driickt sich im Kompetenzprofil rein sprachlich in der Beschrei-
bung der Kompetenzen aus (in den Situationsbeschreibungen und/oder den Beschrei-
bungen der Handlung). Die in diesem Rahmenlehrplan beschriebenen Kompetenzen
richten sich nach der Niveaustufe 6 des Nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung
(NQR). Einzelne Kompetenzen kdnnen auch eine hohere oder tiefere Stufe aufweisen.

Jedem Handlungskompetenzbereich folgt ein Katalog von relevanten Ressourcen,
die fiir ein kompetentes Handeln im Beruf verfiigbar sein miissen. Der Ressourcen-
katalog ist nicht abschliessend.
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Handlungskompetenzbereich 1: Bewegungspadagogische Kon-
zepte entwickeln und planen

11 Bewegungsmarkt recherchieren, analysieren und dokumentieren

Situation

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspadagoge fiihrt bei Bedarf und wieder-
kehrend mittels geeigneter Methoden systematische Recherchen und Analysen
des Bewegungsmarktes durch. Die Recherchen dienen dazu,

o auf dem aktuellen Stand der Angebote zu sein,

¢ kompetent aktuelle und auf Zielgruppen angepasste bewegungspadagogische
Angebote zu entwickeln

e diese durchzufiihren und
o aktuelle Bewegungsangebote auf den Markt zu bringen und zu bewerben.

Die Rechercheergebnisse und Schlussfolgerungen dokumentiert sie/er zweck-
madssig.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspédagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

! ... Sich Uber den Auftrag, das Ziel und die Rahmenbedingungen der
Recherche informiert.

P ... festlegt, mit welcher Methodik sie/er die Recherche durchfiihrt.
.. entscheidet, welche der Informationsquellen thematisch und in Be-
zug auf die Zielgruppe relevant sind.

R ... gezielt nach Informationen sucht.

... die Informationen systematisch analysiert.

... die relevanten Rechercheergebnisse und Schlussfolgerungen so
dokumentiert, dass sie verstandlich, nachvollziehbar, relevant, ak-
tuell und sachgerecht sind.

E ... den Wert der gewonnenen Erkenntnisse berprift.
.. Gberpriift, ob die Dokumentation zweckmassig, vollstdndig und
nachvollziehbar ist.
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1.2 Organisatorische Rahmenbedingungen und Vorgaben eines be-
wegungspddagogischen Angebots analysieren

Situation

Die Bewegungspéadagogin/der Bewegungspadagoge nimmt den Auftrag entgegen.
Sieler analysiert die organisatorischen Rahmenbedingungen und Vorgaben, um
daraus die nétigen Konsequenzen fiir die Angebotsentwicklung und Durchfiihrung
der Bewegungseinheit abzuleiten.

Die Bewegungspéddagogin/der Bewegungspddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

I ... die Rahmenbedingungen und Vorgaben mit dem Auftraggeber um-
fassend klart.

... dabei auch implizite Erwartungen erfasst.

.. die eigenen Ressourcen klart.

P ... die Realisierbarkeit der Anfrage / des Auftrags kritisch einschatzt.
.. entscheidet, ob sie / er den Auftrag annimmt.

R ... die Rahmenbedingungen und Vorgaben analysiert.

.. aus den so gewonnenen Erkenntnissen nachvollziehbare Schluss-
folgerungen fir die bewegungspadagogische Konzeptentwicklung
sowie die Vorbereitung und Durchfiihrung der Bewegungseinheit
zZieht.

.. die Erkenntnisse und Schlussfolgerungen zweckmassig dokumen-
tiert.

E ... bewertet, ob die Schlussfolgerungen plausibel und umsetzbar sind.
.. Uberpriift, ob die Dokumentation zweckmassig ist.
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1.3 Zielgruppe fiir das bewegungspadagogische Angebot analysieren

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge analysiert systematisch die
Zielgruppe des Angebots, um daraus die nétigen Konsequenzen fiir die Angebots-
entwicklung und Durchfiihrung abzuleiten.

Die Bewegungspéadagogin/der Bewegungspédagoge handelt in dieser Situation kompe-

tent, wenn sie/er...

.. bedarfsgerecht Informationen zu den spezifischen Ausgangsbedin-

gungen der Zielgruppe sammelt und erfasst.

.. Bedirfnisse und Wiinsche der Teilnehmenden klart.

P .. die Informationen priorisiert.
R .. systematisch die Ausgangsbedingungen der Zielgruppe analysiert.
.. aus den so gewonnenen Erkenntnissen nachvoliziehbare Schluss-
folgerungen fiir die Konzeptentwicklung sowie die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Bewegungseinheit ableitet.
.. die Ergebnisse Zielgruppenanalyse zweckmassig dokumentiert.
E

...pruft, ob alle relevanten Informationen (iber die Zielgruppe einge-

holt und festgehalten wurden.

.. bewertet, ob die Schlussfolgerungen plausibel und umsetzbar sind.
.. Uberpriift, ob die Dokumentation zweckmassig ist.
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1.4 Bewegungspadagogisches Konzept entwickeln und daraus ein
Bewegungsangebot ableiten

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspaddagoge entwickelt entweder selbst
eine Idee oder erhilt eine Anfrage. Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspa-
dagoge entwirft ein realisierbares sowie bewegungsférderliches Konzept und lei-
tet daraus Bewegungsangebote ab. Dabei beriicksichtigt sie/er rechtliche und in-
stitutionelle Vorgaben.

Je nach Institution/Auftrag erfolgt die Konzeptentwicklung im Team.

Die Bewegungspéadagogin/der Bewegungspadagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

! ... sich nochmals die Rahmenbedingungen und Vorgaben des Auf-
trags sowie Analyseergebnisse vor Augen fiihrt.

P ... die Informationen priorisiert.

... bewegungspadagogische Ziele festlegt.

... Schwerpunkte setzt.

.. sich fir geeignete bewegungspadagogische Methoden und Vorge-
hensweisen entscheidet.

R ... eine geeignete Gliederung des Bewegungsangebotes in verschie-
dene Phasen vornimmt.

.. eine Grobplanung erstellt, indem sie/er fiir jede Phase mindestens
das Thema, Schwerpunkte, Ziele und den Zeitrahmen definiert.

... die Zusammenarbeit mit Dritten einplant.

.. die Grobplanung im Team abspricht.

E ... bewertet, ob die Grobplanung realisierbar und logisch aufgebaut
ist.

.. praft, ob die Grobplanung dem Auftrag und dem bewegungspada-
gogischen Angebot entspricht und alle wichtigen Bereiche abge-
deckt sind.

.. pruft, ob gentigend Abwechslung und Flexibilitdt moglich sind.
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1.5

Methodisch-didaktische Feinplanungen der Bewegungseinhei-
ten erstellen

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge entwirft auf der Grundlage
des bewegungspéddagogischen Konzepts fiir jede Bewegungseinheit eine metho-
disch-didaktische Feinplanung. Sieler beachtet dabei das Prinzip der Ganzheit-
lichkeit in Bezug auf die Bewegung und den Menschen und beriicksichtigt dabei
auch individuelle Ziele der Teilnehmenden. Sie/er verschriftlicht die Feinplanung
systematisch, sorgfiltig und zweckmaéssig.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspéddagoge handelt in dieser Situation kom-
petent, wenn sie/er...

... sich Uber spezifische Ausgangsbedingungen und individuelle
Ziele der Teilnehmenden informiert.

... sich Uber die vorangegangene Bewegungseinheit informiert.

.. Grob- und Feinplanungen &hnlicher Angebote heraussucht.

.. in Fachliteratur oder anderen Quellen Ideen fiir (neue) Ubungen
sucht.

... entscheidet, welche Bewegungsmethoden zielflihrend und flr die
Zielgruppe umsetzbar sind.

... entscheidet, welche Sozialformen geeignet sind

.. Niveau und Entwicklungsgeschwindigkeit berlicksichtigt.

.. Uberlegt, welche Infrastruktur, Materialien und Hilfsmittel sie/er
zuséatzlich organisieren muss,

.. sicherheitsrelevante Faktoren beriicksichtigt und entscheidet,
welche Sicherheitsvorkehrungen zu treffen sind.

.. entscheidet, welche organisatorischen und administrativen Mass-
nahmen vor Beginn der Bewegungseinheit zu treffen sind.

... entscheidet, ob padagogische Interventionen im Falle von mogli-
chen «Stérungen» vorzubereiten sind.

... die Feinplanung entwickelt, indem sie das Grobkonzept verfeinert
und ausformuliert,

... Klare und messbare Ziele fiir die Bewegungseinheit definiert.

.. handlungsnahe, teilnehmendenorientierte Unterrichtsmethoden
und Sozial- und Raumformen festlegt.

... Material, Hilfsmittel etc. festlegt.

... verschiedene adéaquate Varianten fur Einzelbewegungen und Be-
wegungsablaufe vorbereitet.

... harmonische, fliessende Bewegungsilibergange definiert.

... zeitliche Reserven einplant.

... festlegt, wie sie/er die einzelnen Bewegungen vorzeigt und/oder
erklart.

.. den Stundenablauf so dokumentiert, dass im Notfall auch eine

ahnlich qualifizierte Kollegin/qualifizierte Kollege einspringen
konnte.

.. beurteilt, ob sie/er bei dem Ausformulieren der Feinplanung dem
Auftrag, der Zielgruppe und den Vorgaben gerecht geworden ist,

.. pruft, ob die Feinplanung vollsténdig, zielfiihrend und in der vor-
gegebenen Zeit umsetzbar ist.

... ggf. die ganze Bewegungseinheit oder nur Teile davon praktisch
testet.

.. Uberprtift, ob in der Feinplanung das Prinzip der Ganzheitlichkeit
auf vielfaltige Art und Weise beriicksichtigt wurde.
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Ressourcenkatalog Handlungskompetenzbereich 1: Bewegungspddagogische
Konzepte entwickeln und planen

Damit die Bewegungspédagogin/der Bewegungspéddagoge in diesem Handlungskom-
petenzbereich kompetent handeln kann, verfigt sie/er u.a. tiber Kenntnisse, Féhigkei-
ten und Fertigkeiten in den folgenden Themen oder Bereichen:

Ressourcen der persénlichen Bewegungskompetenz

e Anatomie, Psychologie, Bewegungslehre und Ernéahrungslehre

e Bewegungsabldufe, Bewegungssysteme und —methoden, Entspannungsmetho-
den und —techniken sowie methodische Hilfsmittel

Anwendung von passender Musik im Bewegungsunterricht

Gestaltung von Bewegungssequenzen

spezifische Bewegungsangebote fiir spezielle Zielgruppen

Raumnutzung und Dynamik

Péddagogische und fachdidaktische Ressourcen

o Voraussetzungen, Bedirfnisse und Wiinsche verschiedener Zielgruppen erfassen
o bewegungsspezifische, geschlechterspezifische, soziale, kulturelle und demogra-
phische Ausgangsbedingungen von verschiedenen Zielgruppen erfassen
Strukturierung von Lehr- und Lernprozessen

verschiedene Unterrichtsmethoden

geeignete Sozialformen fiir verschiedene Zielgruppen

verschiedene Interventionstechniken

Konzept der ganzheitlichen Arbeit mit Menschen in der Bewegung

Instrumentelle Ressourcen

e Konzeption, Organisation, Planung und Evaluation von bewegungspédagogischen
Angeboten

e Informationsquellen

verschiedene Recherchemethoden

Markt im Berufsfeld

Projektmanagement

Rahmenbedingungen und Vorgaben zu einem Auftrag

Festlegung von Grobzielen

Zielformulierungen

Vernetzung

Analyse der Bewegung

Personale Ressourcen
e persénliche Grenzen
e eigener Unterrichtsstil
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Handlungskompetenzbereich 2: Bewegungseinheit vorbereiten
und durchfiihren

21 Bewegungsraum vorbreiten

Situation

Die Bewegungspéddagogin/der Bewegungspadagoge bereitet die Durchfiihrung
der Bewegungseinheit rechtzeitig vor. Siel/er trifft die relevanten organisatori-
schen, administrativen und personellen Massnahmen, um den Bewegungsraum
teilnehmendenorientiert sowie bewegungsférderlich vorzubereiten.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

I ... kontrolliert, ob der Raum sauber, sicher und zweckmassig einge-
richtet ist.

.. das gesamte Material auf sicherheitsrelevante und hygienische As-
pekte kontrolliert.

.. sich Uiber die Teilnehmenden informiert.

P ... entscheidet, wie der Bewegungsraum vorbereitet werden muss,
damit die Bewegungseinheit wie geplant durchgefiihrt werden
kann und sich die Teilnehmenden wohl fiihlen.

R ... die vorbereitenden und gestalterischen Massnahmen effizient und
zeitgerecht (mdglichst vor Beginn der Einheit) durchfiihrt.

... allenfalls Teilnehmende beizieht und anleitet.

.. daftr sorgt, dass der Raum am Ende der Bewegungseinheit wieder
aufgeraumt wird.

E ... beurteilt, ob der Bewegungsraum bewegungsforderlich vorbereitet
ist und die Bewegungseinheit wie geplant durchgefiihrt werden
kann.

.. prift, ob der Bewegungsraum den Bediirfnissen der Teilnehmen-
den entspricht.

.. kontrolliert, ob der Bewegungsraum sicher ist.
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2.2 Bewegungsentwicklungsprozesse der einzelnen Teilnehmenden

beobachten, erfassen und analysieren

Situation

Die Bewegungspddagogin/der Bewegungspadagoge nimmt die individuellen Vo-
raussetzungen, Bediirfnisse, Interessen, Lernwege und Intentionen des Teilneh-
menden ganzheitlich wahr. Sie/er analysiert seine Entwicklungs- und Bewegungs-
prozesse, um daraus Schliisse fiir das bewegungspadagogische Handeln zu zie-
hen. Die Beobachtungen und Analysen erfolgen bei Neueintritt sowie in regelmas-

sigen Abstidnden.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspéddagoge handelt in dieser Situation kompe-

tent, wenn sie/er. ..

.. die Dokumentation konsultiert und Informationen zur «Geschichte»

des Teilnehmenden sammelt.

... die individuellen Voraussetzungen einschétzt und bewertet
.. die individuellen Erwartungen, Bedirfnisse und Interessen erfragt.
.. sich regelmassig zu Beginn der Bewegungseinheit nach gesund-

heitlichen Einschrankungen, Krankheiten oder Beschwerden er-
kundigt.

.. die gesammelten Beobachtungen und Informationen objektiviert,

ordnet und priorisiert.

.. die Beobachtungen und Informationen analysiert und Hypothesen

formuliert.

.. dabei auch die Bedirfnisse anderer Teilnehmender und weitere

Rahmenbedingungen berlcksichtigt.

... die Beobachtungen, Informationen und Hypothesen dokumentiert.
.. sich gegebenenfalls im Team abspricht.

.. regelmassig uberpruft, ob die Informationen / Beobachtungen / Hy-

pothesen noch stimmen und sie bei Bedarf aktualisiert.
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23 Individuelle Entwicklungsziele bestimmen und festlegen

Situation

Die Bewegungspddagogin/der Bewegungspadagoge bestimmt individuelle Ent-
wicklungsziele fiir die und/oder mit den Teilnehmenden sowie allenfalls mit weite-
ren Fachpersonen. Sie/er definiert und entwickelt gemeinsam auf den Teilnehmen-
den abgestimmte Massnahmen zur Zielerreichung. Die Bestimmung von Zielen er-
folgt bei Neueintritt sowie in regelméassigen Abstanden.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspédagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

I ... sich die Erkenntnisse und Hypothesen aus den Beobachtungen
der Teilnehmenden und ihrer Bewegungsentwicklungsprozesse
vergegenwartigt.

P ... entscheidet wie, mit wem und bis wann die individuellen Entwick-
lungsziele und Massnahmen bestimmt werden sollen.

R ... die Ziele fur und/oder mit den Teilnehmenden sowie allenfalls mit
weiteren Fachpersonen entwickelt.

.. adaquate, auf den Teilnehmenden zugeschnittene Massnahmen
ableitet und priorisiert.

.. ein konkretes, massgeschneidertes und ganzheitliches Bewe-
gungsangebot vorschlagt.

.. die Indikatoren zur Uberprifung der Zielerreichung definiert.

.. die Ziele sowie das besprochene Bewegungsangebot dokumen-
tiert.

E ... regelmassig Uberpriift, ob die Ziele sinnvoll und angemessen sind.

.. regelmassig bewertet, ob die eingeleiteten Massnahmen passend
waren oder immer noch passend sind.

.. Gberpriift, ob die Ziele und das vorgeschlagene Bewegungsange-
bot nachvollziehbar dokumentiert sind.
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2.4 Bewegungseinheiten mit Einzelpersonen und Gruppen
durchfiihren

Situation

Die Bewegungspddagogin/der Bewegungspadagoge fiihrt Bewegungseinheiten
mit Einzelpersonen und Gruppen durch und setzt dazu geeignete bewegungspa-
dagogische Vorgehensweisen ein. Sie/er steuert den Prozess geméass Feinpla-
nung, improvisiert aber dort, wo es sinnvoll und/oder erforderlich ist.

Die Bewegungspaddagogin/der Bewegungspddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn siefer...

I ... sich vor bzw. zu Beginn der Bewegungseinheit Uberblick Uber die
aktuelle Situation verschafft.

.. wahrend der Bewegungseinheit einzelne Teilnehmende und die
Gruppe laufend beobachtet.

P ... insbesondere den Eintritt neuer Teilnehmenden plant und vorberei-
tet.

.. entscheidet, ob und in wie weit die Bewegungseinheit gemass
Feinplanung durchgeflhrt wird oder ob und in wie weit davon ab-
gewichen wird.

.. entscheidet, ob und wie sie/er dem einzelnen Teilnehmenden oder
der Gruppe einzelne Elemente erklart, vorzeigt, anleitet.

... feststellt, ob die Ausflihrung korrigiert werden muss.

R ... die Bewegungseinheit so planméssig wie moglich und so flexibel
wie notig durchfihrt.

.. die verschiedenen Bewegungsaufgaben adressatengerecht vor-
zeigt und praktisch und/oder verbal anleitet.

... auf die Betonung der Ressourcen der Teilnehmenden achtet.

.. darauf achtet, dass die Bewegungsfreude immer wieder sicht- und
splrbar ist.

.. aufgrund der Beobachtungen verbale und/oder taktile Korrekturen
vornimmt oder Hilfestellungen anbietet.

... dabei das Zeitmanagement und die Ziele im Auge behalt.

.. in geféhrlichen Situationen adaquat reagiert und bei «Stérungen»
ggf. angemessene Interventionen vornimmt.

.. insbesondere bei Lektionen mit Einzelpersonen stark auf den Teil-
nehmenden eingeht.

E ... die Bewegungseinheit nachbereitet.
.. besondere Beobachtungen und relevante Ereignisse dokumentiert.
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2.5 Bewegungstherapeutische Angebote fiir spezielle Zielgruppen
einzeln und in Gruppen durchfiihren

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspddagoge fiihrt individuelle bewe-
gungstherapeutische Angebote durch. Diese Angebote richten sich nach einer
speziellen Zielgruppe und kénnen einzeln oder in einer kleinen Gruppe durchge-
fiihrt werden.

In bewegungstherapeutischen Angeboten kann die Bewegungspadagogin/der Be-
wegungspéadagoge individuell auf einen einzelnen Teilnehmenden eingehen oder
Themen der Gruppe aufnehmen und ganzheitlich mit ihnen «arbeiten». Haufig wird
ein Transfer in den Alltag angestrebt.

Die Bewegungspéadagogin/der Bewegungspddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

I ... sich vor bzw. zu Beginn der bewegungstherapeutischen Einheit
Uberblick tber die aktuelle Situation verschafft.

.. die individuellen Ziele und Massnahmen des einzelnen Teilneh-
menden in Erinnerung ruft.

... wahrend der bewegungstherapeutischen Einheit den einzelnen
Teilnehmenden genau beobachtet.

P ... entscheidet, ob und wie sie / er dem einzelnen Teilnehmenden o-
der der Gruppe einzelne bewegungstherapeutische Elemente er-
klart, vorzeigt, angeleitet oder mit ihm ausfihrt

... feststellt, ob die Ausfiihrung korrigiert werden muss.

R ... die Bewegungseinheit so planmassig wie mdglich und so flexibel
wie notig durchfihrt.

.. die verschiedenen Bewegungsaufgaben adressatengerecht vor-
zeigt und praktisch und/oder verbal anleitet.

.. aufgrund der Beobachtungen verbale und/oder taktile Korrekturen
vornimmt oder Hilfestellungen anbietet.

.. dabei das Zeitmanagement und die Ziele des Teilnehmenden im
Auge behalt.

... in anspruchsvollen Situationen adaquat reagiert.

.. den Teilnehmenden individuell und ganzheitlich fordert, ohne das
Ziel oder die Gruppe aus den Augen zu verlieren.

.. die aktuellen Bedurfnisse des Teilnehmenden an Ermutigung und
Unterstiitzung ermittelt und «bedienty.

... empathisch auf seine Geflihle und Anliegen eingeht.

.. sich der besonderen Merkmale der Zielgruppen bewusst ist.

E ... die bewegungstherapeutische Einheit nachbereitet.
.. pruft, ob die individuellen Ziele erreicht wurden.
.. besondere Beobachtungen und relevante Ereignisse dokumentiert.
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2.6 Fortschritte evaluieren, festigen und Transfer in den Alltag ge-
wdhrleisten

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge unterstiitzt die Festigung
und Sicherung der Fortschritte mithilfe geeigneter Verfahren. Dabei setzt sie/er ge-
eignete Formen der Standortbestimmung ein, um die Fortschritte zu beurteilen.
Die Resultate der Standortbestimmung bespricht sie/er mit dem Teilnehmenden
und weiteren Beteiligten im Rahmen einer Riickmeldung.

Bei Bedarf gibt sie/fer Bewegungsempfehlungen ab, die fiir die Durchfiihrung im
Alltag geeignet sind.

Die Bewegungspéddagogin/der Bewegungspéddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

I ... die Dokumentation konsultiert und so die Kursziele, die individuel-
len Ziele des Teilnehmenden und die aktuellen Beobachtungen
durchgeht und in Erinnerung ruft, ergénzt oder anpasst.

P ... die Standortbestimmung plant.

.. entscheidet, ob und welche Bewegungsempfehlungen fiir den All-
tag sie/er dem Teilnehmenden anbietet, um das Gelernte zu ver-
festigen.

R ... die Standortbestimmung regelmassig durchfihrt.

.. die Fortschritte des Teilnehmenden bewertet und die Zielerrei-
chung einschatzt.

... Ruckschlisse fir das weitere Vorgehen zieht.

.. dem Teilnehmenden eine Riickmeldung gibt und allenfalls ein Ge-
sprach fuhrt, an welchem ggf. auch Bezugspersonen, andere
Fachpersonen teilnehmen.

.. die Ergebnisse der Standortbestimmung und des Gesprachs doku-
mentiert.

.. geeignete Bewegungsempfehlungen fir den Alltag macht, damit
die Fortschritte gefestigt werden.

.. die Empfehlungen erklart, vorzeigt, anleitet und/oder geeignete zu-
satzliche Massnahmen empfiehlt oder Fachpersonen beizieht.

E ... Uberpriift, ob die Standortbestimmung korrekt durchgefiihrt wurde
und zu aussagekréftigen Ergebnissen geflihrt hat.

.. einschétzt, ob die Riickschliisse sinnvoll und realisierbar sind/wa-
ren.

.. das Auswertungsgesprach reflektiert.

.. Uberprtift, ob der Transfer in den Alltag realisiert werden konnte.

24




2.7 Gruppenprozesse analysieren und begleiten

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge gestaltet Gruppensituatio-
nen und unterstiitzt Gruppenprozesse so, dass eine mdglichst optimale «Bewe-
gungsatmosphare» entsteht. Sie/er beriicksichtigt dabei die Bediirfnisse der ein-
zelnen Personen und achtet darauf, dass sich die einzelnen Personen bestmdéglich
beteiligen und einbringen kdénnen.

Die Bewegungspéddagogin/der Bewegungspddagoge handelt in dieser Situation kompe-

tent, wenn sie/er...

I

.. sich Uber die zu gestaltende Gruppensituation informiert.
.. sich Uber die Wiinsche, Bedurfnisse, Interessen, Fahigkeiten und

Ressourcen der einzelnen Beteiligten informiert.

.. Stimmungen, Bedurfnisse und Motivation der Teilnehmenden er-

kennt.

.. Gruppendynamiken erkennt.

.. Ziele definiert, adaquate Methoden plant und die einzelnen Schritte

zur Gruppenbildung und -entwicklung festlegt.

.. die Gruppensituationen und —prozesse steuert und begleitet und

sie je nach Verlauf und BedUrfnisse der Beteiligten flexibel sowie
zielorientiert gestaltet.

.. auf die Stimmung, auf Bedirfnisse und die Motivation eingeht und

das Vorgehen ggf. entsprechend anpasst.

.. Kommunikation und Kontakt zwischen einzelnen Personen her-

stellt sowie die Gruppenidentitat und das Zugehdrigkeitsgefiihl for-
dert.

.. die Integration eines neuen Mitglieds oder eines Teilnehmenden

mit speziellen Bedurfnissen in die Gruppe mit Feingefiihl begleitet.

... Regeln von respektvollem Umgang vermittelt.
.. angemessen auf Gruppendynamiken reagiert
. bei Konflikten zwischen den einzelnen Teilnehmenden vermittelt.

.. Uberpruft, ob die Kommunikation und Kontakt zwischen den Grup-

penmitgliedern gewahrleistet ist und ob die Interaktion untereinan-
der ermdglicht wurde.

.. reflektiert, ob die gewahlte Form und Methodik zur Gestaltung der

Gruppenprozesse zielfihrend war.

. daraus Rickschlisse fur das weitere Vorgehen zieht.
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2.8

Péddagogische Interventionen in anspruchsvollen Situationen vor-
nehmen

Situation

Individuelle Bediirfnisse der Teilnehmenden, gruppendynamische Vorgdnge oder
externe Ereignisse kdnnen dazu fithren, dass das konstruktive Arbeiten wahrend
der Bewegungseinheit ,gestért’ wird. Die Bewegungspaddagogin/der Bewegungs-
padagoge erkennt allfdllige ,Stérungen‘ und versucht, diese durch geeignete Inter-
ventionen zu beheben bzw. zu reduzieren.

Die Bewegungspéadagogin/der Bewegungspéadagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

I

... laufend beobachtet, ob die planméassige Durchfiihrung der Bewe-
gungseinheit ohne weiteres maglich ist.
... die eigenen Grenzen wahrnimmt.

Flr den Fall, dass sie/er eine ,Stérung’ beobachtet:

.. einschétzt, von welcher Qualitat diese Stérung ist.

.. die Entscheidung getroffen hat, dass eine Intervention erforderlich
ist, festlegt, auf welche Weise sie der ,Stérung‘ begegnen will.

.. die ausgewahlten Interventionen mit der nétigen Konsequenz
durchfihrt.

.. in der schwierigen Situation ruhig und I6sungsorientiert kommuni-
Ziert.

.. klare und verbindliche Regeln festlegt

... die Beteiligten in den Lésungsprozess einbezieht.

.. bei Bedarf Beratung und Unterstlitzung holt oder sich mit anderen

Fachpersonen und/oder Bezugspersonen lber Vorgehensweisen
austauscht.

.. Uberprtft, ob und in wie weit die Interventionen erfolgreich und tat-
sachlich angemessen waren.
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2.9 Teilnehmende in Bezug auf ihre Bewegungsbediirfnisse beraten
und Kontakt zu Bezugspersonen pflegen

Situation

Die Bewegungspaddagogin/der Bewegungspadagoge berét die Teilnehmenden in
ihrem individuellen Entwicklungsprozess. Sie/ler nimmt ihre Anliegen auf und be-
antwortet Fragen. Soweit erforderlich und sinnvoll erfolgt dies auch ausserhalb
der ,Priasenzzeiten’.

Sie/er begegnet Angehérigen und Bezugspersonen verstandnisvoll, entschlossen
und gestaltet vertrauensvolle Beziehungen, um eine kooperative Zusammenarbeit
zu ermdglichen. Sieler bietet ggf. eine Sprechstunde fiir die Angehdérigen und Be-
zugspersonen an.

Die Bewegungspéadagogin/der Bewegungspéddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn siefer...

I ... feststellt, welche/welcher Teilnehmende zusétzliche Beratung bzw.
Unterstiitzung in Bezug auf ihre/seine Bewegungsbediirfnisse
wunscht oder bendtigt.

.. Situationen erkennt, in denen Angehérige und Bezugspersonen
einzubeziehen sind.
.. sich bei Bedarf einen Uberblick (ber das soziale Umfeld und den
Lebenskontext des Teilnehmenden verschafft.
... deren Erwartungen, Ziele und Haltungen erkennt.

P ... zunachst priift, ob sie/er in der Lage ist, die Beratung bzw. Unter-
stltzung zu realisieren.

.. gemeinsam mit den betreffenden Teilnehmenden festlegt, wie und
in welchem Umfang die Beratung bzw. Unterstlitzung stattfinden
soll.

... gemeinsam Ziele und einen Zeitrahmen vereinbart.

.. entscheidet, wann und in welcher Form sie/er das Gesprach mit
den Angehdrigen oder Bezugspersonen sucht.

R ... die Beratung bzw. Unterstiitzung individuell und in angemessener
Art und Weise durchfiihrt.

.. Anliegen aufnimmt und Fragen fundiert beantwortet.

.. wenn nétig an einen Arzt oder andere Fachpersonen weiterver-
weist.

.. die Kommunikation mit den Angehdrigen oder Bezugspersonen ini-
tiiert und fordert.

.. die Angehdrigen oder Bezugspersonen gezielt in den Prozess mit
einbezieht und anleitet sowie Gesprache flihrt.

E ... gemeinsam mit dem betreffenden Teilnehmenden priift und bewer-
tet, ob und in wie weit das mit der Beratung bzw. Unterstiitzung
angestrebte Ziel erreicht worden ist.

.. evaluiert, ob sie/er die Angehdrigen oder Bezugspersonen in ge-
eigneter Weise miteinbezogen hat.

.. inre/seine Beziehung zu den Angehérigen und Bezugspersonen
reflektiert.
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210 Auf Verletzungen reagieren und im Notfall angemessen handeln

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspddagoge erkennt Notfallsituationen
und kann diese einschétzen. Sieler ist in der Lage, insbesondere bei lebensbe-
drohlichen Situationen unverziiglich Erste Hilfe zu leisten und die erforderlichen
Massnahmen einzuleiten. Bei Verletzungen leistet sie/er die Erstversorgung und
sorgt dafiir, dass die anderen Teilnehmenden betreut sind.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspédagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

I ... unverziglich feststellt, ob und welche Vitalfunktionen bedroht sind.
.. erkennt, ob und in welchem Ausmass Verletzungen vorliegen.

P ... die unverzichtbaren Sofortmassnahmen wahlt und weiss, wo sich
das Material befindet.

.. entscheidet, ob Kolleg/innen beigezogen und/oder die Rettungssa-
nitat alarmiert werden soll.

.. Uber weitere Massnahmen entscheidet.

R ... die Person sichert und Alarm ausldst.

.. in lebensbedrohlichen Situationen die erforderlichen Sofortmass-
nahmen bis zum Eintreffen der Rettungssanitat ausfiihrt.

.. die Verletzungen angemessen versorgt und den Teilnehmenden
betreut.

.. sich um die weiteren Teilnehmenden kiimmert oder dies delegiert.

E ... kontrolliert, ob die getroffenen Massnahmen Erfolg hatten.
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Ressourcenkatalog Handlungskompetenzbereich 2: Bewegungseinheiten vorbe-
reiten und durchfiihren

Damit die Bewegungspdadagogin/der Bewegungspéddagoge kompetent handeln kann,
verfligt sie/er u.a. tiber Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten in den folgenden The-
men oder Bereichen:

Ressourcen der persénlichen Bewegungskompetenz

Anwendung von Bewegungssystemen und —methoden, Rhythmus, Spiel, Bewe-
gungsgestaltung, Entspannung und Atmung

Gestaltung von Bewegung und Bewegungssequenzen

Anwendung von passender Musik im Bewegungsunterricht

Raumnutzung und Dynamik

spezifische Bewegungsangebote fiir spezielle Zielgruppen

Gesefzméssigkeiten und Anwendung von den Themen Kraft, Ausdauer, Kondi-
tion und den koordinativen Fahigkeiten

funktionelle Bewegungslehre, Fahigkeit die Bewegung in einzelne Prozesse zu
unterteilen

technisches Kénnen und erweiterte persénliche Bewegungskompetenz
korrekte Ausfiihrung der Bewegungen durch grosse persénliche Technik

Péddagogische und fachdidaktische Ressourcen

Anatomie, Pathologie und Psychologie

Psychopathologie und Bewegung

Merkmale und besondere Bediirfnisse verschiedener Zielgruppen
Beobachtung von Bewegung und Menschen in Bewegung

Ableitung von Zielen

Vorbereitungsarbeiten eines Raumes fiir den Bewegungsunterricht
Anleitung von Gruppen in Bewegung

Berufsethik

physische und psychische Einschrankungen bei speziellen Zielgruppen
Transferméglichkeiten von Bewegungsverhalten in den Alltag
Stérungen und Konflikte sowie geeignete Interventionsmdéglichkeiten
Notfallsituationen und das korrekte Handeln in solchen

Sozial-kommunikative Ressourcen

Sozialkompetenz
Kommunikation, Feedback, Gespréachsfihrung
Gruppenprozesse
Lésungsstrategien fir konflikthafte Situationen

Instrumentelle Ressourcen

Sicherheitsverordnungen sowie Material- und Raumanforderungen
Durchfiihrung eines Erstgespréchs

genaues Beobachten und Analysieren einer aktuellen Situation und der stattfin-
denden Bewegung von Personen

die Analyse von Bewegung in Vermittlungsprozessen

Datenschutz und Schweigepflicht
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Personale Ressourcen

e Abgrenzung der eigenen Rolle

» Wahrehmungsféhigkeit und Beobachtungsféhigkeit
o Konfliktfahigkeit
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Handlungskompetenzbereich 3: Durchfiihrung der Bewegungs-
einheit evaluieren und dokumentieren

3.1 Bewegungseinheit nachbereiten und dokumentieren

Situation

Die Bewegungspéddagogin/der Bewegungspéddagoge bereitet Bewegungseinhei-
ten systematisch nach. Einerseits dokumentiert sie/er die Durchfiihrung zweck-
méssig sowie nach gesetzlichen Bestimmungen und/oder organisationalen Vorga-
ben. Die Dokumentation dient ihrlihm selber, den einzelnen Teilnehmenden, den

Angehdérigen/Bezugspersonen sowie anderen Fachpersonen und Auftraggebern
als Informationsquelle und zur Qualitdtssicherung.

Andererseits reflektiert sie/er relevante Ereignisse sowie besondere padagogische
Entscheidungen und Handlungen im Hinblick auf

die (erneute) Planung und Durchfiihrung der (gleichen) Bewegungseinheit,

o anschliessende bzw. auf ihr aufbauende Bewegungseinheiten

¢ die Optimierung der Planung und Durchfiihrung

o die eigene Weiterentwicklung.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspadagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er. ..

I ... sich die aus den wahrend der Bewegungseinheit gemachten Be-
obachtungen und aus Evaluationen gewonnenen Erkenntnisse
noch einmal systematisch vor Augen fihrt.

.. die zu dokumentierenden Inhalte identifiziert.

P ... Informationen und Erkenntnisse priorisiert und bewertet.
.. die Dokumentation in den Arbeitsalltag einplant und sicherstellt,
dass alle nétigen Unterlagen, Formulare zur Verfligung stehen.

R ... die Durchfiihrung der Bewegungseinheit systematisch und nach-
vollziehbar dokumentiert und archiviert.

im Zuge der Nachbereitung insbesondere bei besonderen Ereignis-
sen

.. die Zielerreichung einschatzt.

.. Zielsetzungen Uberprift und mittelfristige Ziele ableitet.

.. die Beziehungsgestaltung zu den Teilnehmenden reflektiert.

.. Uberlegt, welche Themen individuell oder in der Gruppe angespro-
chen werden missen.

.. geeignete Schlussfolgerungen fiir die weiteren Lektionen und die
eigene Weiterentwicklung ableitet.

.. Schlussfolgerungen in angemessener Form dokumentiert.

E ... sicher stelit, dass die Dokumentation vollstdndig, nachvollziehbar
und adressatengerecht ist und den einschlédgigen Bestimmungen
des Datenschutzes entspricht.

.. sicherstellt, dass die Akten sorgféltig archiviert sind und den jeweili-

gen Adressatinnen und Adressaten jederzeit zur Verfiigung ste-
hen.
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3.2 Bewegungseinheit evaluieren und Schlussfolgerungen fiir die

nidchste Bewegungseinheit ziehen

Situation

Die Bewegungspddagogin/der Bewegungspadagoge foérdert das Feedback der
Teilnehmenden bei unterschiedlichen Gelegenheiten und mit unterschiedlichen In-
strumenten. Sie/er nutzt die positiven und negativen Riickmeldungen, um sich
selbst weiterzuentwickeln und die Bewegungseinheiten laufend zu verbessern.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspédagoge handelt in dieser Situation kompe-

tent, wenn sie/er. ..

.. sich informiert, zu welchen Gelegenheiten und mit welchen Instru-

menten eine ,offizielle’ Evaluation der Bewegungseinheit erforder-
lich und sinnvoll ist.

.. zudem darauf achtet, ob ein Bedarf nach ,inoffizieller bzw. sponta-

ner Evaluation besteht.

.. die Dokumentation der Planung konsultiert.

P Im Falle einer ,offiziellen’ Evaluation

diese sorgfaltig und in Abhangigkeit von den Vorgaben, den Adres-
saten und dem angestrebten Zweck vorbereitet.

Im Falle einer ,inoffiziellen’ Evaluation
... pruft, ob sie/er diese sofort durchfiihren oder verschieben méchte.
.. entscheidet, wie die Evaluation durchgefiihrt werden soll.

R ... die Evaluation durchfihrt. )
.. Sie in adaquater Weise auswertet und Ideen, Anderungsvorschlage
und Optimierungsmaglichkeiten sammelt.
.. aus der Auswertung des Ergebnisses Schlussfolgerungen fir ihr
aktuelles und zukiinftiges Handeln ableitet.
.. die aus der Evaluation gewonnenen Erkenntnisse in angemesse-
ner Weise dokumentiert.
E .. Uberprift, ob und inwieweit die Evaluation bzw. die flir die Evalua-

tion verwendeten Instrumente zweckmassig waren.

.. bewertet, wie aussagekréftig die Ergebnisse waren.
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Ressourcenkatalog Handlungskompetenzbereich 3: Durchfiihrung der Bewe-
gungseinheit evaluieren und dokumentieren

Damit die Bewegungspddagogin/der Bewegungspaddagoge kompetent handeln kann,
verfiigt sie/er u.a. iiber Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten in den folgenden The-
men oder Bereichen:

Péddagogische und fachdidaktische Ressourcen

e Datenschutz und Personlichkeitsrechte
methodisch/didaktische Vorgehen

Entwicklungs- und Lernphasen
Optimierungsmdglichkeiten im Vermittlungsprozess
Analyse von Zielerreichung und Beziehungsgestaltung

Sozial-kommunikative Ressourcen
o Kiritikfahigkeit

Instrumentelle Ressourcen

s gesetzliche Bestimmungen zur Dokumentation

e Formen der Lektionenprotokollierung

e Evaluationsformen und Evaluationsinstrumente: vom informellen Gespréch bis
hin zum standardisierten Evaluationsfragebogen

Personale Ressourcen

o Selbstkritik

Selbstreflexion
Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Verantwortungsbewusstsein
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Handlungskompetenzbereich 4: Eigene Bewegungskompetenz
und Berufsidentitat entwickeln

4.1 Eigene Bewegungskompetenz und erlernte Bewegungsmethoden
reflektieren, analysieren und weiterentwickeln

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge schatzt ihre/seine eigene Be-
wegungskompetenz realistisch ein und kennt eigene Stdarken und Schwéchen.
Sieler entwickelt einen personlichen Stil, um ihr/sein bestehendes Angebot weiter-
zuentwickeln.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspéddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er ...

I ... regelméssig Rlickmeldungen zur eigenen Bewegungskompetenz
von Vorgesetzen oder Kolleginnen/Kollegen einholt und offen ent-
gegennimmt.

... die eigenen Bewegungsmuster bewusst wahrnimmt.

... eigene Stérken, Schwachen, Potentiale und Wiinsche reflektiert.

.. die eigenen Grenzen und Ressourcen erkennt

P ... die Feedbacks und die eigenen Wahrnehmungen analysiert und
Schlussfolgerungen ableitet.
.. entscheidet, ob zurzeit eine Weiterbildung sinnvoll ist.

R ... Bewegungen bewusst und achtsam ausfihrt.

.. Bewegungen situations- und adressatengerecht erklart, anleitet,
vorzeigt.

... Bewegungen anderer genau beobachtet, erfasst und korrigiert.

.. Uber Bewegung prazise, in der Fachsprache, situations- und adres-
satengerecht redet.

.. regelméssig an Bewegungseinheiten und Weiterbildungen teil-
nimmt.

.. im Hinblick auf das eigene Bewegungsangebot und fir eine kon-
krete Bewegungseinheit neue Bewegungsablaufe sucht, auspro-
biert oder neu entwickelt und gestaltet.

.. einen personlichen bewegungspadagogischen Stil entwickelt und
sich aufgrund ihres/seines Auftrags oder persdnlichen Interessen
in einem oder mehreren Bereichen spezialisiert.

E ... die eigene Bewegungskompetenz realistisch einschatzt und den ei-
genen Stil reflektiert.
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4.2 Eigene Berufsidentitat / -rolle reflektieren und weiterentwickeln

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge hat ein klares Bild der eige-
nen beruflichen Rolle und reflektiert stets die eigene Haltung sowie das eigene
Verhalten im beruflichen, gesellschaftlichen und politischen Kontext. Er/sie be-
zieht berufsethische Grundlagen addaquat in das professionelle Handeln ein. Sieler
entwickelt eine eigene Berufsidentitit als Bewegungspddagogin/Bewegungspéda-
goge. Sieler ist sich der eigenen Stirken, Schwiachen und der Wirkung auf andere
bewusst und bleibt mdéglichst authentisch.

Die Bewegungspaddagogin/der Bewegungspéddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

| ... sich die eigenen Aufgaben und den Auftrag vergegenwartigt.

.. Erwartungen aller Beteiligten identifiziert und interpretiert sowie
Rollenmuster erkennt.

.. die Moglichkeiten und Grenzen ihrer/seiner Funktion erkennt.

P ... die eigene Funktion, die eigene Haltung, das eigene Verhalten so-
wie Moglichkeiten und Grenzen reflektiert.

.. eigene Starken und Schwachen analysiert.

.. daraus Schlussfolgerungen ableitet.

R ...bei identifizierten Grenzen, Rollenkonflikten oder unpassenden Rol-
lenerwartungen klar kommuniziert.
... eine eigene Berufsidentitat entwickelt.
.. sich der Vorbildfunktion als Bewegungspadagogin/Bewegungspa-
dagoge bewusst ist.
.. Uber Ressourcen verfiigt ihre berufliche Haltung/ldentitat nach
aussen zu vertreten.

E ... die Berufsidentitat, das eigene Rollenverhalten und die Wirkung
auf andere reflektiert.
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4.3

Mit herausfordernden und sich verandernden Situationen umge-
hen

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge arbeitet unter wechselnd her-
ausfordernden Bedingungen. Sie/er antizipiert mit geeigneten Massnahmen her-
ausfordernde und belastende Situationen, um optimal damit umzugehen sowie die
eigene psychische und physische Integritdt aufrechtzuerhalten.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspédagoge handelf in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

... herausfordernde sowie belastende Situationen erkennt.

.. die eigenen Bediirfnisse, die eigene Leistungsfahigkeit, sowie die
zur Verfligung stehenden Ressourcen einschatzt und den eigenen
Handlungsspielraum kennt.

.. sich gegebenenfalls im Vorfeld Giber mégliche gesundheitsférderli-
che Massnahmen erkundigt.

... die Situation einschatzt und Handlungsbedarf erkennt.

.. Prioritaten setzt.

.. im Falle von belastenden Situationen erganzende oder unterstiit-
zende Massnahmen plant, sowohl préaventiv als auch zur Bewalti-
gung.

.. delegiert und/oder klart, ob sie/er im Falle einer eigenen zu hohen
Beanspruchung Unterstiitzung innerhalb oder ausserhalb des
Teams oder anderen Fachpersonen erhalt.

.. die geplanten Massnahmen zur Pravention, Bewaltigung und
Nachbereitung belastender Situationen gezielt und eigenverant-
wortlich umsetzt.

.. allenfalls Unterstiitzung anfordert.

.. die Wirksamkeit der umgesetzten Massnahmen bewertet und dar-
aus Konsequenzen ableitet.
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Ressourcenkatalog Handlungskompetenzbereich 4: Eigene Bewegungskompe-
tenz und Berufsidentitdt entwickeln

Damit die Bewegungspédagogin/der Bewegungspddagoge kompetent handeln kann,
verfiigt sie/er u.a. iber Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den folgenden The-
men oder Bereichen:

Ressourcen der persénlichen Bewegungskompetenz

e korrekte Anwendung und Anleitung der erlangten Bewegungstechnik, von ver-
schiedenen erfahrenen Bewegungsmethoden und -systemen, Atmungs- und Ent-
spannungsmethoden sowie Musikeinsatz

s vertieffe Bewegungskenntnisse
Anpassung des Niveaus der eigenen Bewegungskompetenz auf die Kompeten-
zen der Teilnehmenden

e Bestrebung das persdnliche Repertoire a jour zu halten

Péadagogische und fachdidaktische Ressourcen

e Berufsethik

e Findung von Arbeitsmdéglichkeiten und Lésungsstrategien auf der Bewegungs-
ebene

s Umgang mit belastenden Situationen

Instrumentelle Ressourcen

e Feedback- und Evaluationsinstrumente

Bewegungsmethoden, die sich fir die persénliche Weiterentwicklung eignen
Datenschutz

Geféasse der Reflexion und Weiterentwicklung

Anlaufstellen fiir Unterstitzung im beruflichen und privaten Umfeld

Personale Ressourcen

e Persodnliches Rollenversténdnis und mdégliche Rollenerwartungen

Selbstkenntnis

Einschéatzung der eigenen Mdglichkeiten und Grenzen

Persdnlicher Energie- und Krafthaushalt

Standortbestimmung und Ableitung von persénlichen Entwicklungsméglichkeiten
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Handlungskompetenzbereich 5: Im professionellen Umfeld ar-
beiten

5.1 Im interdisziplindren Team kommunizieren und mit anderen Fach-
personen zusammenarbeiten

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge arbeitet effizient, zielgerich-
tet und kooperativ in einem intra-/interdisziplindren Team oder mit anderen Fach-
personen zusammen. Sie/er kommuniziert transparent, wertschitzend sowie situ-
ations- und adressatengerecht. An Sitzungen und Besprechungen nimmt sie/er ak-
tiv, konstruktiv und vorbereitet teil und bringt eigene Themenbeitrdage klar, ver-
stdndlich und in der Fachsprache ein.

Die Bewegungspéadagogin/der Bewegungspéddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

I ... sich der eigenen Berufsrolle und Kompetenzen bewusst ist.

... erkennt, wenn ein Kooperationsbedarf mit anderen Fachpersonen
und -stellen besteht.

.. sich Uber Stellen und Fachpersonen informiert, die fiir eine fachli-
che Zusammenarbeit zugunsten des Auftrages in Frage kommen.

.. sich im Hinblick auf eine Sitzung oder Besprechung lber die Ziele,
den Auftrag, die Rahmenbedingungen und den aktuellen Stand in-
formiert.

P ... entscheidet, welche Fachpersonen und -stellen fur die Auftragser-
flllung einbezogen werden missen.

...in der Rolle der Sitzungsleitung die Sitzung plant und vorbereitet.

... sich zweckmassig auf die Sitzung / Besprechung vorbereitet.

.. die eigenen Beitrage zu einer gelingenden Sitzung / Besprechung
abwéagt.

R ... inren/seinen eigenen Beitrag in der Zusammenarbeit mit anderen
Fachpersonen leistet.

... sich aktiv, konstruktiv und kooperativ beteiligt.

.. die bewegungspadagogische Sichtweise klar und verstandlich ein-
bringt.

... die Beitrage anderer Fachpersonen mit Wertschatzung einbezieht.

...in der Rolle der Sitzungsleitung die Sitzung strukturiert und mode-
riert.

E ... reflektiert, ob die Kommunikation und Zusammenarbeit angemes-
sen, zielfihrend und gewinnbringend war.

.. reflektiert, ob sie/er sich geméss ihrer/seiner Berufsrolle und Kom-
petenzen professionell einbringen konnte.

.. reflektiert, ob ihre/seine Sitzungsleitung zielflihrend war.
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5.2 Als Selbstandige agieren

Situation
Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspddagoge kennt die aktuelle Arbeits-
marktsituation ihres/seines Berufes. Sie/er positioniert sich im beruflichen Umfeld

situationsgerecht und zielpublikumsorientiert — sei es mit einer Anstellung oder
mit einer selbsténdigen Tatigkeit.

Die Bewegungspédagogin/der Bewegungspédagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er...

! ... die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt sowie gesellschaftliche Ten-
denzen verfolgt, aufnimmt und den Markt in regelméssigen Ab-
stédnden analysiert.

.. ihre aktuelle berufliche und private Situation, ihre beruflichen Star-
ken, Schwachen, Potentiale und Wiinsche reflektiert.

... Uber die finanzielle Situation informiert ist.

.. bei selbstandiger Tatigkeit die eigene Infrastruktur, das eigene Ma-
terial und die eigenen Hilfsmittel regelméssig in Bezug auf Sicher-
heit und Aktualitat kontrolliert.

P ... ihr/sein Bewegungsangebot, ihre/seine Bediirfnisse und Wiinsche
und ihr/sein Potenzial mit dem Markt vergleicht.

.. und sich fur Angebotsanpassungen sowie ggf. flir geeignete Wei-
terbildungsmassnahmen entscheidet.

bei selbstandiger Tatigkeit...

... regelmassig ein Budget erstelit.

... mogliche Investitionen abwagt.

... Werbemassnahmen plant.

R ... konkrete Weiterbildungsangebote wahrnimmt und den Transfer flr
ihre/seine Berufstétigkeit sicherstellt.

.. administrative Tatigkeiten gemass rechtlichen Vorgaben zuverias-
sig ausflhrt.

.. den Informationsfluss sicherstellt und bei Fragen kompetent Aus-
kunft gibt.

.. Stellvertretungen rechtzeitig organisiert.

.. Interessenten bei der Wahl des Angebots berat und langsam einen
Kundenstamm aufbaut.

.. heue Kolleginnen/Kollegen Uber die wichtigsten Eigenheiten des
Arbeitsorts informiert und in das Aufgabengebiet einweist.

bei selbstandiger Tatigkeit...

... in Abhdngigkeit von den Bediirfnissen der Anspruchsgruppen
ihre/seine Bewegungsangebote anpasst und ggf. ein eigenstandi-

ges Angebot kreiert.

.. sich mit einem individuellen Bewegungsangebot auf dem Markt po-
sitioniert.

.. Sozialversicherungen, Unfall- und Haftpflichtversicherungen ab-
schliesst

.. eine einfache Buchhaltung flihrt.

... nétige und sinnvolle Investitionen tatigt.

... Werbemassnahmen umsetzt.

.. sich bei Unterstutzungsbedarf an Fachpersonen wendet.

E ... priift, ob die ausgefuihrten Tatigkeiten den gewiinschten Erfolg hat-
ten.
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5.3

Ein Netzwerk aufbauen und pflegen

Situation

Die Bewegungspaddagogin/der Bewegungspddagoge ist sich der Wichtigkeit und
der Vorteile eines persdnlichen und/oder professionellen Netzwerks bewusst.
Sieler baut sich dieses durch den Austausch mit Kundinnen und Kunden, anderen
Fachpersonen, Fachstellen und Organisationen des beruflichen Umfelds auf und

pflegt es.

Die Bewegungspéddagogin/der Bewegungspéddagoge handelt in dieser Situation kompe-

tent, wenn sie/er.

... reflektiert, wie ihr/sein berufliches Netzwerk aussieht.

... sich Uber andere Fachpersonen, Fachstellen und Organisationen
informiert und Uberlegt, wie sie/er diese zwecks Erweiterung des
eigenen Netzwerks kontaktieren kdnnte.

...Uberlegt, wie sie/er das aufgebaute Netzwerk pflegen kann.

.. die Kontaktaufnahme und Kontaktpflege mit Kundinnen/Kunden,
mit anderen Fachleuten sowie entsprechenden Fachstellen und
Organisationen plant.

.. bewusst und gezielt ein berufliches Netzwerk aufbaut und dieses
pflegt.

.. dazu regelmassig und gezielt Kontakt mit den (potenziellen) Kun-
dinnen/Kunden, anderen Fachpersonen sowie den entsprechen-
den Fachstellen und Organisationen aufnimmt und pflegt.

.. von Zeit zu Zeit Uberprtift, ob ihr/ihm der Netzwerkaufbau und die
Netzwerkpflege gefillt und einen Nutzen bringt.
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Ressourcenkatalog Handlungskompetenzbereich 5: Im professionellen Umfeld
arbeiten

Damit die Bewegungspéddagogin/der Bewegungspédagoge kompetent handeln kann,
verfiigt sie/er u.a. iber Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den folgenden The-
men oder Bereichen:

Ressourcen der persénlichen Bewegungskompetenz
e Bewegungskompetenz im Fachgebiet
e Bewegungslehre

Péddagogische und fachdidaktische Ressourcen

e Bewegungspddagogik

e Strukturen der Organisationen im Arbeitsfeld

o auf Basis einer realistischen Einschétzung der Entwicklung in der Bewegung
fachlich fundierte Aussagen machen

Sozial-kommunikative Ressourcen
e fransparente und verldssliche Kommunikation
e Argumentation

Instrumentelle Ressourcen

e Umfassende Fachsprache

o «Kommunikationsgefdsse» / Kooperationsformen fiir Sitzungen und Bespre-
chungen

Formen der Selbsténdigkeit und Anstellung in verschiedenen Arbeitsfeldern
Arbeitsmarkt und mégliche Entwicklungen

einfache Buchhaltung

Marketing und Werbemassnahmen

rechtliche Grundlagen

effiziente Administration

Fachstellen, Fachpersonen und Organisationen des beruflichen Umfelds
Moderations- und Prdsentationstechniken

Formen der Netzwerkpflege

Kommunikationstechniken und —formen

Personale Ressourcen
e Berufsrolle und Berufsidentitéat

e Kontakipflege

e wertschédtzenden Kommunikation
e Selbstmanagement

o FEigenverantwortliches Handeln
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Handlungskompetenzbereich 6: Fiihrungsaufgaben und -ver-
antwortung iibernehmen

6.1

Bereichsleitung iibernehmen

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge leitet den Bereich der Bewegung
in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden im Team sowie weiteren den beauftragten
Diensten oder Personen. Dabei beriicksichtigt sie iibergeordnete Rahmenbedingun-
gen der Institution.

wenn sie/er. ..

Die Bewegungspéddagogin/der Bewegungspddagoge handelt in dieser Situation kompetent,

I

... sich Uber den Auftrag, die Positionierung und weitere Rahmenbedin-

gungen der Institution informiert.

... sich Uber die Strategien und Finanzen der Institution informiert.
.. ihren/seinen Auftrag innerhalb der Institution klart und sich Uber die Er-

wartungen an ihre/seine Flihrungsrolle bewusst ist.

.. die Bedirfnisse der Mitarbeitenden und der Klienten innerhalb der In-

stitution klart.

.. Qualitats- und Entwicklungsprozesse innerhalb des Bereichs definiert

und die entsprechenden Schritte sorgfaltig und eigenverantwortlich vor-
bereitet.

.. unter Bericksichtigung der Rahmenbedingungen und der Bediirfnisse

der Mitarbeitenden und Klienten ein Konzept fir den Bereich Bewe-
gung entwirft.

.. entscheidet, welche Projekte und Angebote im Jahresplan zum Einsatz

kommen.

.. die Realisierung der Qualitéts- und Entwicklungsprozesse vorantreibt.
.. das Konzept gemeinsam mit den Mitarbeitenden und weiteren Diensten

oder Personen unter Berucksichtigung der organisatorischen und be-
triebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen umsetzt.

.. die Umsetzung der Jahresplédne und der entsprechenden Angebote si-

cherstellt.

.. die fachlichen Koordinations-, Delegations- und Uberwachungsaufga-

ben wahrnimmt.

... die Qualitats- und Entwicklungsprozesse regelmassig Uberpriift.
... die Umsetzung und Wirksamkeit des erstellten Konzepts evaluiert.
.. die Umsetzung der Jahresplane und Angebote regelmassig beurteilt

und diese gegebenenfalls der aktuellen Situation anpasst.

.. die eigene Fuhrungsrolle und ihr/sein Flihrungsverstandnis reflektiert.

42




6.2 Teamleitung libernehmen

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge iibernimmt die Teamleitung
in ihrem/seinem Bereich bzw. ihrem/seinem eigenen Bewegungsunternehmen.

Die Bewegungspéadagogin/der Bewegungspédagoge handelt in dieser Situation kompe-

tent, wenn sie/er...

. ihre/seine Rolle als Vorgesetzte/Vorgesetzter wahrnimmt und er-

fasst.

.. sich Uberblick (iber die anstehenden Arbeiten und die Verfiigbarkei-

ten der Teammitglieder verschafft.

... die Bedurfnisse und Ressourcen ihres/seines Teams erfasst.
.. Teamprozesse und -dynamiken beobachtet und erkennt, ob Inter-

ventionen notig sind.

.. die Arbeiten fur das Team basierend auf dem bewegungspédagogi-

schen Konzept und der internen Organisation plant und koordiniert.

.. Einsatzplane erstellt und dabei die Bedirfnisse, Ressourcen und

Verfugbarkeiten der Teammitglieder berlicksichtigt.

... Sitzungen plant und organisiert.
.. Massnahmen zur Personal- und Teamentwicklung plant.

.. die Arbeiten delegiert und die entsprechenden Teammitglieder ent-

sprechend informiert / anweist.

... die Teammitglieder fachlich begleitet.
... Sitzungen durchfiihrt und leitet.
.. gezielt Teamprozesse unterstlitzt, die Entwicklung positiver Grup-

pendynamiken férdert und so aktiv zur positiven Teamentwicklung
beitragt.

... Aus- und Weiterbildungsprozesse der Teammitglieder unterstiitzt.
...das Team innerhalb der Institution vertritt.
...die Zusammenarbeit mit den vorgesetzten Stellen absichert.

... die Ausflihrung der Arbeiten Uberwacht und die Qualitat sicherstellt.
.. sich mit dem Team bzgl. Zusammenarbeit, Zufriedenheit und Effizi-

enz austauscht.

.. das eigene Verhalten und die Teamfiihrung reflektiert.
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6.3 Personaladministration sicherstellen

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspadagoge sind gegeniiber ihren Mitar-
beitenden im eigenen Bewegungscenter fiir eine gesetzeskonforme und zeitge-
rechte Ausfiihrung sdamtlicher Abrechnungen und Belege verantwortlich.

Die Bewegungspéddagogin/der Bewegungspéddagoge handelt in dieser Situation kompe-
tent, wenn sie/er. ..

I ... die Sozialversicherungen und deren Auflagen und Anforderungen
kennt.

...weitere Stellen fir Abgaben und Gebiihren fiir den Bereich Bewe-
gung und Musik kennt.

P ... sich ein System erstellt fiir die Erstellung von Lohnausweisen, Lohn-
abrechnungen sowie Abrechnungen mit den Sozialversicherungen.

...die Abgaben und Gebulhren in ihrem/seinem Team plant und vorbe-
reitet.

R ... die periodischen Meldungen an die Sozial- und Personalversiche-
rungen erstellt.

...die Abgaben und Gebihren fiir den Bewegungsbereich und sein
Team aufstellt und einreicht.

E ... die ordnungsgemésse Durchfiihrung der administrativen Aufgaben
kontrolliert.

...die Umsetzung seiner Handlungsentscheidungen Uberprift.
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6.4

Bereichsiibergreifende Projekte leiten

Situation

Die Bewegungspadagogin/der Bewegungspidagoge initiilert und leitet unter-
schiedliche Projekte. Sieler ist fiir die professionelle Planung, Koordination,
Durchfiihrung und Evaluation des Projekts verantwortlich. Sie/er bezieht alle in-
volvierten Personen aktiv in den Arbeitsprozess mit ein und stellt den Informati-

onsfluss sicher.

Die Bewegungsp

tent, wenn sie/er.

ddagogin/der Bewegungspédagoge handelt in dieser Situation kompe-

... sich Uber den Auftrag und die Ziele des Projektes informiert.

... die zur Verfiigung stehenden materiellen, finanziellen und
personellen Ressourcen Klart.

...die weiteren Informationen sammelt, die zum Start des Projektes
notwendig sind.

... das dem Projekt angepasste Vorgehen bestimmt.

... die einzelnen Schritte des Projekts plant.

... den zeitlichen Ablauf des Projekts festlegt.

.. die bendtigten Kompetenzen und Ressourcen bestimmt.

.. die Aufgaben zwischen den verschiedenen beteiligten Akteuren
entsprechend ihren Kompetenzen verteilt.

.. eine professionelle Methodik zur Durchfiihrung eines Projekts
anwendet.

... die Unterstlitzung und Zusammenarbeit aller Beteiligten sicherstellt.

... regelmassig den Fortschritt des Projektes mit der Planung vergleicht.

... die einzelnen Schritte des Projektes dem Zeitplan anpasst.

.. die Auftraggeberinnen/Auftraggeber regelméssig tber den Verlauf
des Projekts informiert.

.. sich versichert, ob das durchgefliihrte Projekt die gesetzten Ziele
erreicht hat.

.. Uberpriift, ob die fur das Projekt eingesetzten Ressourcen
ausreichend waren.

.. notwendige Anpassungen in Bezug auf das Vorgehen und die
Ressourcen vorschlagt.

... die Rolle und den Einbezug aller Beteiligten im Projekt evaluiert.

.. Uberprtft, ob die Kommunikation der Projektergebnisse und
Schlussfolgerungen angemessen war.

.. inren/seinen Beitrag zum Projekt beurteilt.
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Ressourcenkatalog Handlungskompetenzbereich 6: Filhrungsaufgaben und
—-verantwortung tibernehmen
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Damit die Bewegungspé&dagogin/der Bewegungspéddagoge kompetent handeln kann,
verfigt sie/er u.a. tiber Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den folgenden The-
men oder Bereichen:

Ressourcen der persénlichen Bewegungskompetenz

Bewegungskompetenz im Fachgebiet
Bewegungslehre

Padagogische und fachdidaktische Ressourcen

Bewegungspéadagogik

Strukturen der Organisationen im Arbeitsfeld

auf Basis einer realistischen Einschétzung der Entwicklung in der Bewegung mit
den TN ein Bewegungsprojekt gestalten kénnen

Leitung von Gestaltungsprozessen

Sozial-kommunikative Ressourcen

transparente und verldssliche Kommunikation
Argumentation
Kooperationsformen

Instrumentelle Ressourcen

Projektmanagement

rechtliche Grundlagen

effiziente Administration

Moderations- und Présentationstechniken
Kommunikationstechniken und —formen
Personalmanagement

Sitzungsleitung und Protokollierung
Teamentwicklung

Sozial- und Personalversicherungen
Gebiihrenpflicht im Berufsfeld

Personale Ressourcen

Fiihrungsrolle und Fiithrungsfunktion
wertsch&tzenden Kommunikation
Selbstmanagement
Eigenverantwortliches Handeln
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3 Zulassung
3.1 Zulassungsbedingungen
Zulassung mit einem einschlidgigen eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Folgende Zulassungsbedingungen miissen erfiillt sein:

a) Fachfrau/Fachmann Bewegungs- und Gesundheitsforderung EFZ oder
Blhnentanzerin/Bahnentdnzer EFZ oder ein mindestens gleichwertiger Ab-
schluss; und

b) Bestandenes Aufnahmeverfahren des Bildungsanbieters.

Der Bildungsgang dauert dann mindestens 3'600 Lernstunden.

Zulassung mit einem anderen Abschluss auf Sekundarstufe Il
Folgende Zulassungsbedingungen missen erfiillt sein:

a) Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ), ein gymnasialer Maturitatsausweis,
ein eidgendssisch anerkannter Fachmittelschulausweis oder ein anderer min-
destens gleichwertiger Abschluss; und

b) Bestandenes Aufnahmeverfahren des Bildungsanbieters

Der Bildungsgang dauert dann mindestens 5'400 Lernstunden.

3.2 Anrechenbarkeit von Bildungsleistungen

Vorgéngig erbrachte berufliche Kompetenzen / erworbene Bildungsleistungen werden
angemessen angerechnet. Es gelten dabei folgende Vorgaben:

Anrechenbarkeit eines einschlédgigen eidgendssischen Fachausweises oder eines
einschlagigen Diploms

Einschlagige eidgendssische Fachausweise oder einschlagige eidgendssische Diplome
werden mit maximal 900 Lernstunden angerechnet. Die Ausbildung umfasst jedoch min-
destens 2700 Lernstunden und das abschliessende Qualifikationsverfahren gemass
Kapitel 5.2.

Als einschléagige Fachausweise gelten:

e Spezialistin/Spezialist Bewegungs- und Gesundheitsforderung mit eidg. Fach-
ausweis

Als einschlagige Diplome gelten:

e Expertin/Experte Bewegungs- und Gesundheitsforderung mit eidg. Diplom
o Dipl. Buhnentanzerin/Bihnentanzer HF
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Anrechenbarkeit eines anderen Abschlusses oder anderweitig erworbener Kom-
petenzen

Vorgéangig erbrachte berufliche Kompetenzen / erworbene Bildungsleistungen werden
durch die Bildungsanbieter angerechnet, sofern die Bewerberin bzw. der Bewerber sie
nachweisen kann. Die Bildungsanbieter entscheiden ,sur dossier” (iber die Anzahl anre-
chenbarer Lernstunden. Es kdnnen maximal 900 Lernstunden angerechnet werden. Die
Ausbildung umfasst jedoch mindestens 2700 Lernstunden und das abschliessende
Qualifikationsverfahren gemass Kapitel 5.2.

Wer Uber einen Abschluss als Bewegungspadagoge/Bewegungspadagogin Level 3
BGB verfligt, gilt als Person mit weitergehenden Kompetenzen. Sie/er wird direkt zum
abschliessenden Qualifikationsverfahren gemass Kapitel 5.2 zugelassen.

3.3 Aufnahmeverfahren

Die Bildungsanbieter flihren ein Aufnahmeverfahren durch, in welchem die Vorausset-
zungen flr das erfolgreiche Absolvieren der Ausbildung gepriift werden. Sie entscheiden
Uber die Aufnahme an ihre Schule.

Das Aufnahmeverfahren wird mit allen Kandidatinnen und Kandidaten durchgefihrt.
Diese haben gemass Vorgaben der Bildungsanbieter ein Dossier einzureichen. Es darf
kein mit der beruflichen Tatigkeit unvereinbarer Eintrag im Strafregister oder ein laufen-
des Verfahren vorliegen.

Die Zulassung erfolgt aufgrund eines Aufnahmeverfahrens. Die Aufnahmepriifung bein-
haltet einen praktischen Teil zur Uberpriifung der persénlichen Bewegungskompetenz
sowie ein Aufnahmegesprach.

Die Bildungsanbieter Gberpriifen nach den folgenden Kriterien:

Personliche Voraussetzungen

¢ Prasenz und Konzentration

e Durchhaltevermégen

¢ Vorstellungsvermdgen

e Auffassungsgabe

o Kreativitat

e Stressverhalten

o Kritikfahigkeit, Offenheit und Toleranz
e Selbsteinschatzung

e Seelische und kdrperliche Verfassung
e Berufs- und Lernmotivation
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Soziale Voraussetzungen

¢ Gespréachsbereitschaft
o Interaktionsfahigkeit

¢ Anpassungsfahigkeit

¢ Imitationsfahigkeit

Fachliche Voraussetzungen

* Bewegungstalent, Bewegungsausdruck und Bewegungsgefiihl
e Korperhaltung, Energetik und Kérperspannung

e Dynamik

e Bewegungsphantasie

¢ Koordinationsfahigkeit

e Ausdauer

e Reaktion

e Rhythmusgefiihl, Rhythmus- und Rhythmisierungsfahigkeit

¢ Raumbewusstsein
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4 Bildungsorganisation

4.1 Angebotsformen und deren Umfang

Bildungsgange in Bewegungspadagogik werden in der Regel schulisch mit integrierten
Praktika angeboten. Die praktischen Bildungsbestandteile werden durch eine Praxisaus-
bildnerin bzw. einen Praxisausbildner begleitet (vgl. Kapitel 4.3).

Schulische Bildungsgédnge mit integrierten Praktika

Diese Angebotsform umfasst schulische und praktische Bildungsbestandteile. Die schu-
lischen Bildungsbestandteile sind in die weiteren Unterbereiche der theoretischen
Grundlagen, der Praxis (Bewegungsunterricht) und des Transfers in die Berufspraxis
innerhalb der Ausbildung unterteilt.

Fir den praktischen Bildungsbestandteil ist der Bildungsanbieter fur die Auswahl und
Aufsicht des Praktikums / der Praktika verantwortlich. Als Praktika gilt auch eine beglei-
tende einschlagige Berufstéatigkeit, welche mindestens 50 % umfassen muss.

Die Lernstunden werden auf die Bildungsbestandteile wie folgt verteilt:

Mit einschldgigem EFZ | ohne einschlégiges EFZ

Bildungsbestandteile Lernstunden Lernstunden

Kontaktstudium

(werden durch den Bildungsanbie-
ter angeleitet/gesteuert: Bewe-
gungsunterricht, Theorie, Transfer 1600 2'400
in die Berufspraxis Gruppenarbei-
ten, Praxisanalyse und/oder Su-
pervision, usw.)

Selbststudium

(von Unterrichtsinhalten, Vertie- 580 1920
fungsarbeiten, Priifungsvorberei-
tung)

Diplomarbeit 300 300

Lernkontrollen und ab-
schliessendes Qualifikati- 400 400
onsverfahren

Begleitetes Praktikum
(begleitete einschlagige Berufsta- 720 1:080

tigkeit von mindestens 50 % oder
begleitetes Praktikum)

Total 3‘600 5400
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4.2 Schulische Bildungsbestandteile und ihre zeitlichen Anteile

Der Lehrplan basiert auf allen im Berufsprofil beschriebenen Kompetenzen. Die schuli-
schen Bildungsbestandteile bestehen aus theoretischen Lehr-/Lerneinheiten, aus prak-
tischen Lehr-/Lerneinheiten (z.B. Kontaktstunden in Bewegung) sowie dem Transfer in
die berufliche Praxis. Diese drei Lehr-/Lerneinheiten bilden ein Ganzes und gewahrleis-
ten den Erwerb und die Vertiefung der beruflichen Kompetenzen sowie den Aufbau der
daftr bendtigten Ressourcen.

Der Bildungsanbieter legt fest, wie die schulischen Bildungsbestandteil des Prasenzun-
terrichts zeitlich aufgeteilt und die geforderten Lernstunden erreicht werden. Der Bil-
dungsanbieter orientiert sich dabei an der Gewichtung folgender Tabelle:

Lernstunden Lernstunden
% mit ohne
einschldgigem EFZ | einschlagiges EFZ

Handlungs-
kompetenzbereiche

Handlungskompetenzbereich 1
Bewegungspéadagogische 30 % 480 720
Konzepte entwickeln und planen

Handlungskompetenzbereich 2
Bewegungseinheiten vorberei- | 50 % 800 1’200
ten und durchfiihren

Handlungskompetenzbereich 3
Durchfiihrung Bewegungsein-
heit evaluieren und
dokumentieren

4% 64 96

Handlungskompetenzbereich 4
Eigene Bewegungskompetenz 3% 48 72
und Berufsidentitat entwickeln

Handlungskompetenzbereich 5
Im professionellen Umfeld 6 % 96 144
arbeiten

Handlungskompetenzbereich 6
Flhrungsaufgaben und 7% 112 168
—verantwortung Ubernehmen

Total 100 % 1’600 2’400

4.3 Koordination von schulischen und praktischen Bildungsbe-
standteilen

Der Bildungsanbieter tragt die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung. Er ist fir die
Koordination der schulischen und praktischen Bildungsbestandteile verantwortlich. Er
stellt sicher, dass alle im Rahmenlehrplan definierten Kompetenzen in Schule und Praxis
vermittelt werden.
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Anforderungen an den Bildungsanbieter

Der Bildungsanbieter verfugt Gber ein Ausbildungskonzept sowie einen Lehrplan, in wel-
chem die Koordination von schulischen und praktischen Bildungsbestandteilen darge-
stellt ist. Er regelt das Promotions- und Qualifikationsverfahren und erldsst ein Studien-
reglement. Er sorgt dafur, dass Ausbildungskonzept inkl. Lehrplan sowie Unterricht re-
gelmassig den wissenschaftlichen, 6konomischen, technischen, sozialen, methodischen
und didaktischen Entwicklungen des Berufsfeldes angepasst werden.

Er legt die Anforderungen fiir das Praktikum im Praxisbetrieb im Detail fest. Dazu geho-
ren Anforderungen an den Praxisbetrieb, an die Fachkrafte, welche die Studierenden

begleiten, an die bewegungspadagogische Tatigkeit sowie an die Begleitung der Studie-
renden.

Der Bildungsanbieter ist fir die Auswahl und die Aufsicht des Praxisbetriebes verant-
wortlich.

Anforderungen und Verantwortung der Praxisbetriebe

Die Praxisbetriebe, in welchen die/der Studierende den berufspraktischen Bildungsbe-
reich (begleitete Praxis) absolvieren, miissen folgende Anforderungen erfiilien:

¢ Sie verfligen Uber die nétigen personellen und strukturellen Ressourcen,
um eine kompetente Ausbildung anzubieten.

o Sie verfiigen Uber ein Ausbildungskonzept fiir die Begleitung und Betreu-
ung der Studierenden.

¢ Sie bestimmen Praktikumsbegleiterinnen oder —begleiter, die fiir die Aus-
bildung verantwortlich sind. Diese verfligen iber eine mindestens zweijah-
rige berufliche Praxis in Bewegungspadagogik.
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5 Promotions- und Qualifikationsverfahren

Im Rahmen des Qualifikationsverfahrens wird festgestellt, ob die durch den Rahmen-
lehrplan vorgegebenen Zielsetzungen erreicht werden. Die Bildungsanbieter bilden die
nachfolgenden Bestimmungen in einem Promotions- und Priifungsreglement ab.

5.1 Promotionsverfahren

Lernfortschritte und Leistungen der Studierenden werden periodisch tberpriift. Die Be-
wertungen erfolgen nach nachvollziehbaren und im Voraus festgelegten und bekannt
gegebenen Beurteilungskriterien. Die Bildungsanbieter fiihren wahrend der Ausbildung
mindestens zwei Promotionen durch. Die Promotion umfasst sowohl die Leistungen der
schulischen als auch der praktischen Bildungsbestandteile.

Die Lernleistungen eines Ausbildungsjahres sind massgebend fiir die Versetzung in das
folgende Ausbildungsjahr. Die Versetzung umfasst sowohl die Leistungen der schuli-
schen (Theorie und Praxis und Transfer) als auch der berufspraktischen Bildungsberei-
che. Zusétzlich muss eine Mindestprasenzpflicht eingehalten werden.

5.2 Abschliessendes Qualifikationsverfahren

Der Bildungsgang schliesst mit einem Qualifikationsverfahren ab. Im Rahmen des ab-
schliessenden Qualifikationsverfahrens zeigen die Studierenden, dass sie alle im Be-
rufsprofil (vgl. Kapitel 2) beschriebenen Kompetenzen erworben haben.

Zulassungsbedingungen

Die Studierenden werden zum abschliessenden Qualifikationsverfahren zugelassen,
wenn die schulischen und berufspraktischen Bildungsbereiche gemass Studienregle-
ment des Bildungsanbieters erfolgreich absolviert wurden.

Verantwortlichkeiten

Der Bildungsanbieter ist fiir die rechtméssige Organisation und Durchfiihrung des ab-
schliessenden Qualifikationsverfahrens verantwortlich. Er legt die Anforderungen sowie
die zu bewertenden Kompetenzen je Priifungsteil fest, klart mit der Praxisinstitution die
Zusammenarbeit und trifft Entscheidungen Uber die Qualifikation.

Der Bildungsanbieter ist fur die Ernennung der Priifungsexpertinnen und —experten des
schulischen Prifungsteils verantwortlich. Die Expertinnen und Experten sind Dozentin-
nen und Dozenten des Bildungsanbieters und Expertinnen und Experten aus der Praxis.
Die Unabhéngigkeit der Praxisexpertinnen und —experten ist gewahrleistet. Die Organi-
sation der Arbeitswelt (OdA) kann Praxisexpertinnen und —experten empfehlen.

Inhalt

Im abschliessenden Qualifikationsverfahren werden alle im Berufsprofil beschriebenen
Kompetenzen (iberpriift.

Priifungsteile

Das abschliessende Qualifikationsverfahren umfasst mindestens:
e Praxisorientierte Diplom- und Projektarbeit mit Préasentation und Fachgespréach
¢ Durchfiihrung einer Bewegungseinheit inkl. Vor- und Nachbereitung
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e Praktische Prifungen bezliglich der persdnlichen Bewegungskompetenz
¢ Praktische Prifung bewegungstherapeutischer Massnahmen

Praxisorientierte Diplom- oder Projektarbeit mit Prasentation und Fachgespréch

Die Diplom- und Projektarbeit soll eine Fragestellung (Leitfrage) aus dem Arbeitsfeld der
Bewegungspadagogik oder eines damit verwandten Bereiches zum Thema haben und
aus der Verbindung eines theoretischen mit einem praktischen Teil bestehen. Die Arbeit
soll klaren Bezug zur padagogischen Arbeit mit der Bewegung haben.

Die Studierenden werden bei der Erarbeitung der Diplom- oder Projektarbeit begleitet.
Nach Abgabe der Arbeit findet eine Prasentation und ein Fachgesprach statt. Abschlies-
send wird die erstellte Arbeit inklusive Présentation und Fachgespréach durch einen Do-
zenten oder eine Dozentin der Schule und eine Expertin/einen Experten aus dem Be-
rufsfeld bewertet.

Durchfiihrung einer Bewegungseinheit inkl. Vor- und Nachbereitung

In diesem Prifungsteil wird das Unterrichten der Bewegung in der Zielgruppe gepriift.
Kriterien hierzu sind die methodischen und didaktischen Uberlegungen, psychologische
und padagogische Aspekte der Bewegungsarbeit sowie Sprache und Auftreten. Im an-
schliessenden Gesprach wird zusétzlich die Selbstreflexionsfahigkeit Uberpruft.

Praktische Priifungen beziiglich der Bewegungskompetenz

Dieser Prufungsteil besteht aus mehreren Priifungselementen. In den praktischen Pri-
fungen wird die persénliche Bewegungskompetenz nach den Kriterien des Bildungsan-
bieters geprift. Es kénnen miindliche und schriftliche Anteile in den praktischen Priifun-
gen enthalten sein.

Praktische Priifungen beziiglich bewegungstherapeutischer Massnahmen
Die bewegungstherapeutischen Massnahmen werden an Fallbeispielen praktisch ge-
prift. Dieser Priifungsteil beinhaltet zusatzlich eine miindliche Befragung zum Vorgehen.

Bewertung und Gewichtung

Die Beurteilungskriterien und eine allféllige Gewichtung der Bewertung werden durch
den Bildungsanbieter festgelegt.

Die Ausbildung gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn jeder Priifungsteil des ab-
schliessenden Qualifikationsverfahrens mindestens als genligend beurteilt wird.

Wiederholungsmaoglichkeiten

Alle nicht bestandenen Priifungselemente des abschliessenden Qualifikationsverfah-
rens kénnen zweimal wiederholt werden.

Sind ein oder mehrere Resultate zum dritten Mal ungeniigend, ist das abschliessende
Qualifikationsverfahren definitiv nicht bestanden.

Diplom

Das Diplom wird erteilt, wenn die/der Studierende das abschliessende Qualifikationsver-
fahren bestanden hat. Zusétzlich zum Diplom stellt der Bildungsanbieter ein Diplom-
zeugnis Uber die absolvierte Ausbildung und das vom SBFI vorgegebene Diploma supp-
lement aus.
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6 Berufstitel

Es wird folgender geschiitzter Titel vergeben:
Deutsch:
Dipl. Bewegungspadagogin HF / dipl. Bewegungspadagoge HF

Franzésisch: .
Educatrice du mouvement diplomée ES / Educateur du mouvement diplomé ES

Italienisch:
Educatrice del movimento dipl. SSS / Educatore del movimento dipl. SSS

Englische Ubersetzung des Berufstitels:
Movement Educator Advanced Federal Diploma of Higher Education
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Inkrafttreten

Der Rahmenlehrplan tritt mit der Genehmigung durch das SBFI in Kraft.

7 Erlass

Der Rahmenlehrplan wird erlassen:

zirich, AX .S 2024

BGB Schweiz
Berufsverband fiir Gesundheit und Bewegung Schweiz

Christine Gramiger sanne Gysi Arrenbrecht
Prasidentin BGB izeprasidentin BGB

Basel, Ao .5 . 2024

HWS
Huber Widemann Schule Basel

¥ \(kﬂ@\wﬂ@@ / (M

Ursula Keller Imhof Johannes Maurow

Schulleiterin Unternehmensleiter HWS
Bewegung und Gesundheit HWS
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Bern, 72 .S . 2024

OdA Bewegung und Gesundheit
Dachverband der Bewegungsberufe Schweiz

atdde Ammann Fdzszteiner

Co-Prasident OdA BuG Geschaftsfihrer und
Vorstandsmitglied OdA BuG

Der Rahmenlehrplan wird genehmigt:
Bern, 17, JUNI 2021

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

\‘L[
Rémy Hu(:s;i/\’-\‘
Vizedirektor

Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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8 Anhang

8.1 Bildungssystem Schweiz

WEITERBILDUNG
WEITERBILDUNG

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG
BRUCKENANGEBOTE

58F1 2019

w4 Ublicher Weg - ~ Maglicher Weg

Abbildung 2: Bildungssystematik des Staatssekretariates fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI 2019)
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8.2 Beschreibung des IPRE-Modells

Fir die Beschreibung der Handlungskompetenzen wurde das IPRE-Modell gewahlt. Im
Folgenden werden die im IRPE (sich Informieren — Planen — Realisieren — Evaluieren)
verwendeten Begriffe erklart.

Kompetenzen:

Der Kompetenzbegriff wird sehr unterschiedlich gefasst. Es ist daher notwendig zu kla-
ren, was beim IPRE-Modell unter ,Kompetenz“ verstanden wird. Beim IPRE-Modell ori-
entieren wir uns am Autor Guy LeBoterf (1995 oder 2000)", der den Begriff wie folgt
fassen wiirde: Kompetenz wird verstanden als die im Rahmen einer Bildungsmass-
nahme oder anderswo erworbene Féahigkeit einer Person, ihre Ressourcen zu organi-
sieren und zu nutzen, um in einer Anwendungssituation ein bestimmtes Ziel zu errei-
chen. Wer kompetent ist, ist in der Lage, Anwendungssituationen erfolgreich zu bewél-
tigen.

Auf diesem Hintergrund geht es in einem Kompetenzprofil darum, die Situationen, die
eine Berufsperson zu bewaltigen hat, sowie das professionelle Handeln in diesen Situa-
tionen zu beschreiben. Letzteres wird entlang eines allgemeinen Modells des menschli-
chen Handelns beschrieben.

Arbeitssituationen:
e sind hierbei Aufgaben(bilindel), die man eigenverantwortlich iibernehmen
kann, wenn man den entsprechenden Abschluss hat.
» beschreiben einen Ausschnitt des beruflichen Alltags, welchen Praxisexpert/in-
nen Ubereinstimmend als zeitliche und sachliche Einheit wahrnehmen.
e werden als wichtig, typisch, reprasentativ, sinnvoll und sinnstiftend erachtet.
» werden auf einer relativ hohen Abstraktionsebene beschrieben.

Vollstindiger Handlungszyklus (IPRE):
Der vollstéandige Handlungszyklus (IPRE) ist stark vereinfacht und in vier Schritte unter-
teilt. Mit IPRE wird das erfolgreiche Bewiltigen einer Arbeitssituation aufgezeigt:

1. (Sich) Informieren: Hier geht es um die Aufnahme relevanter Informationen, damit
unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen die
Handlung geplant und realisiert werden kann.

2. Planen / Entscheiden: Auf Basis der gesammelten Informationen wird das weitere Vor-
gehen geplant oder ein situationsadéquater Entscheid gefailt
(beispielsweise Entscheidung flr eine Variante, den entspre-
chenden Handlungszeitpunkt, etc.).

3. Realisieren: Hier geht es um die Umsetzung der geplanten Handlung.

4. Evaluieren: Als letzter Schritt wird die Wirkung der ausgefiihrten Handlung
Uberprift und die Handlung in gegebenem Fall korrigiert.
Sollten Korrekturen nétig sein, folgt auf diesen Schritt erneut
der erste Schritt des Handlungszyklus®.

! LeBoterf, G. (1995). De la compétence. Paris: Les éditions d’organisation.
LeBoterf, G. (2000). Construire les compétences individuelles et collectives. Paris: Les éditions d’organisa-
tion.
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Sich |

informieren
: : Planen /
Evalvieren Entscheiden
" ¢

~ Realisieren

Abbildung 3: Vier Schritte des vollstdndigen Handlungszyklus'. Quelle: Bf8 Biiro fiir Bildungsfragen AG

Kompetenzniveau:
Ein Kompetenzprofil beschreibt nicht nur, welche Kompetenzen erforderlich sind, son-
dern auch deren Niveau. Das Kompetenzniveau driickt sich in diesem Kompetenzprofil
rein sprachlich in der Beschreibung der Kompetenzen aus (in den Situationsbeschrei-
bungen und/oder den Beschreibungen der Handlung). Es zeigt sich in:
o dem Grad der Selbstandigkeit
der ganz allgemein zu tragenden Verantwortung
der personellen Fihrungsverantwortung
der Tragweite der Entscheidungen
der Koordination mit anderen Bereichen
der Unsicherheit der Ausgangslage, aufgrund welcher Handlungspléne entwor-
fen werden
e der Dynamik der Situation, welche Neueinschatzungen und die Anpassung des
Vorgehens erforderlich machen
e USW.

Die in diesem Rahmenlehrplan beschriebenen Kompetenzen richten sich nach der Ni-
veaustufe 6 des Nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR). Einzelne Kom-
petenzen kdnnen auch eine hdhere oder tiefere Stufe aufweisen.

Ressourcen:
Gemass IPRE-Ansatz sind Ressourcen:

» Kognitive Fahigkeiten, die den Gebrauch von Wissen, Theorien und Konzepten ein-
schliessen, aber auch implizites Wissen (tacit knowledge), das durch Erfahrung ge-
wonnen wird

o Fertigkeiten, Know-how, die zur Ausiibung einer konkreten Téatigkeit erforderlich
sind, inklusive der Fahigkeit zur Beziehungsaufnahme in beruflichen Situationen (so-
ziale Kompetenz)

¢ Einstellungen, Haltungen und Werte

Im vorliegenden Rahmenlehrplan wurden wichtige Ressourcen aufgefiihrt. Die Liste ist
jedoch nicht abschliessend.
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